
 
 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4 ) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลหาดแพง 
อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 



ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม       
ของทุกปี     

 

ดังนั้น   เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบล หาดแพง   จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล หาดแพง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนเมษายน ถึงกันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) 
ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหาดแพง 



สารบัญ 
 
 
เร่ือง                   หน้า   
 
ส่วนที่  ๑  บทน า          ๑ – ๑3 
 
ส่วนที่  ๒  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย     ๑ 4 – 22 

     และแนวทางการพัฒนา  
 
ส่วนที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  23 – 3๒ 
              

ส่วนที่  ๔  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑   3๓ – 4๐ 
     (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  
            และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  
  
ส่วนที่  5  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม       41  – 43  
 
ส่วนที่  6  สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  45  –  47 
          
ส่วนที่  7  ประมวลผลการด าเนินงาน       48  – 49 
     
ภาคผนวก 
 ๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 ๒.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    แบบที่ ๑ – ๓/๑  และแบบการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
    
 

*******************************  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งช้ีที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน  
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕57 

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒... 



ตัวบ่งช้ีที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน   ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน   ไม่ได้คะแนน  

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

  

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)  

ของเทศบาลต าบลหาดแพง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐  
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕  
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕  
๓.๑  วิสัยทัศน ์ (๕)  
๓.๒ พันธกิจ (๕)  
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐)  
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕)  
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕)  
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐)  
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕)  

รวม ๑๐๐  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๓... 



ตัวบ่งช้ีที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๔... 
 



ตัวบ่งช้ีที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    ค ะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน   ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน   ไม่ได้คะแนน  

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

  

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐  
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐  
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕  
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕  
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓  
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕  
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(๓ ปี)  ๓  
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔  
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕  
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓  
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕  
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๕  
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔  
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕  
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕  
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓  

รวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๕… 



ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒)    

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

   

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเมษายน ถึง กันยายน 
๒๕๖๐) 

   

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖... 



ตัวบ่งช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(เมษายน ถึง กันยายน ๒๕๖๐)   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๔  สรุปผล... 



๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕  
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕  
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ๕  
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ๕  
๕ การด าเนินโครงการ ๕  
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕  

รวมคะแนน ๓๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง .............................................. 
 

สังกัด : ส านัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ไช่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจ พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 

 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 
(ระหว่างเดือนเมษายน ถึง กันยายน  พ.ศ.  2๕๖1) 

 
 
 

ของ 
เทศบาลต าบลหาดแพง 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหาดแพง 
เลขที่  22  หมู่ที่ 5  ต าบลหาดแพง  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  48150 

โทรศัพท์  / โทรสาร 042 - 530740 

 



 
 
 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

  เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  2 
ของเทศบาลต าบลหาดแพง 

    
 
 

 
 
 

จัดท าโดย  
เทศบาลต าบลหาดแพง 

อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 



 
 
 
 
 

แผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2) 
  เพิ่มเติม  ฉบับที่  1 

ของเทศบาลต าบลหาดแพง 
    

 
 

 
 
 

จัดท าโดย  
เทศบาลต าบลหาดแพง 



สารบัญ 
 

                  หน้า  
ส่วนที ่ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน        ๑ 
 ๑.  ด้านกายภาพ          ๑  
 2.  ด้านการเมือง/การปกครอง        2  
 3.  ประชากร          3  
 4.  สภาพทางสังคม         4   

5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน         6  
 6.  ระบบเศรษฐกิจ         7  

7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น        8  
 8.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม        10  

9.  ทรัพยาธรรมชาติ         10 

ส่วนที่ 2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     12  
 1.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  12  
 ๒.  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.  2557-2560   16 

ส่วนที่  3  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       14 
 1 .  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค      20  
 2.  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหาดแพง       23  

3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น       25  

ส่วนที่  4  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ      42 
 แบบ  ผ.07 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา       43  
 แบบ  ผ.02 รายละเอียดโครงการพัฒนา       45  
 แบบ  ผ.03 ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด    103  

แบบ  ผ.08 บัญชีครุภัณฑ์        109  

ส่วนที่  5  การติดตามและประเมินผล                                    111 
 1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์       111  
 2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ       111  

3.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม       111  
 4.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต     112  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รูปแผนที่การพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
การประเมินคุณภาพของแผน 

 



 

๑ 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา   

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)  เพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  1 
เทศบาลต าบลหาดแพง 

  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1  พัฒนาการค้าและการลงทุน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  5  การรักษาความมั่นคงชายแดน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  3  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  4  พัฒนาการค้าระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  5  การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  6  เมืองน่าอยู่ 
2.  ยุทธศาสตร ์ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.4  แนวทางการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
 

(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟวับวาบ 
(เสนอโดยหมู่ที่ 1 – 9) 

เพื่อติดตั้งประจ ารถกู้
ชีพ-กู้ภัยของเทศบาล
ต าบลหาดแพง  แทนอัน
เดิมที่ช ารุด 

ไฟวับวาบ  พร้อมติดตั้ง  จ านวน  1  
ชุด 

20,000 - - 1  ชุด มีสัญญาณไฟวับวาบ
เวลาออกให้บริการ
เหตุฉุกเฉินต่างๆ 

ส านักปลัด 

(ผ. ๐๑) 



 

๒ 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  5  การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
3.  ยุทธศาสตร ์ พัฒนาการเมืองการบริหาร 
     3.3  แนวทางการจัดหา  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาสิ่งอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้  สถานที่  และสิ่งอ านวยความสะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
 

(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

๑ จัดซื้อครุภัณฑ์ซุ้มเฉลิมพระ
เกียรต ิ
(เสนอโดยหมู่ที่ ๑ – 9) 
 

เพื่ออัญเชิญพระบรม
ฉายาลักษณ์สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ  บดินทรเทพ
ยวรางกูร  รัชการที่  10  
ประดับในบริเวณส่วน
ราชการและอาคารต่างๆ  
ตามความเหมาะสม 

ซุ้มพระบรมฉายาลักษณ์สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทร
เทพยวรางกูร 
 

99,000 - - 1  ชุด อัญเชิญพระบรม
ฉายาลักษณ์  รัชการ
ที่  10  มาประดับ
อย่างสมพระเกียรติ
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ
แก่ผู้ปฏิบัติงานและ
และประชาชนใน
พื้นที ่

ส านักปลัด 
 

(ผ. ๐๑) 



 

สรุปบัญชโีครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)  เปลี่ยนแปลง  ฉบับที่  ๑    

เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี  ๒๕๕๙ ปี  ๒๕๖๐ ปี  ๒๕๖๑ รวม  ๓  ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  พัฒนาสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงและย่ังยืนเพื่อสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๕  (ด้านสาธารณสุข) 
๕.๓  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชนให้มีสุขภาพแข็งแรง  โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ  การออกก าลังกายการป้องกันโรคการใช้ยาอย่างถูกต้อง
และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์ 
๑. โครงการจัดหาเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง ** (เสนอโดย
ชุมชนร่วมคิดร่วมท า) (จากแผนชุมชน ปี ๕๙) 

๑ ๒๐๐,๐๐๐.- - - - - ๑ ๒๐๐,๐๐๐.- 

รวม ๑ ๒๐๐,๐๐๐.- - - - - ๑ ๒๐๐,๐๐๐.- 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๕  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๑ (ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ) 
๑.๒  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร  เพ่ือการอุปโภคและบริโภครวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

๑. โครงการขุดลอกสระหนองใหญ่ ชุมชนหนองใหญ่ หมู่ที่ ๔ 
ต าบลบ้านเหลื่อม ** (เสนอโดยชุมชนบ้านดอนทอง) (จากแผน
ชุมชน ปี ๕๙) พิกัด :                    

๑ ๓,๕๐๐,๐๐๐.- - - - - ๑ ๓,๕๐๐,๐๐๐.- 

รวม ๑ ๓,๕๐๐,๐๐๐.- - - - - ๑ ๓,๕๐๐,๐๐๐.- 

รวมทั้งสิ้น ๒ ๓,๗๐๐,๐๐๐.- - - - - ๒ ๓,๗๐๐,๐๐๐.- 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผ.07  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.  2561 - 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ผ. 07) 



 

สรุปบัญชีโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ. 2561 – 2564)  เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  คร้ังที่  2 

เทศบาลต าบลหาดแพง  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม  4  ปี 
จ านวน 
โครงกา

ร 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน    
     1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 
2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
     2.1  แผนงาน  สาธารณสุข 
     2.2  แผนงาน  เคหะและชุมชน 
3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
     3.1  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
4. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
     4.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 
 
 
 

 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 

 
 
 

180,000 
 
 

25,000 

 
14 
 
1 
1 
 
1 
 
 
4 

 
90,275,000 

 
180,000 
500,000 

 
25,000 

 
 

11,750,000 

 
14 
 
1 
1 
 
1 
 
 
4 

 
90,275,000 

 
180,000 
500,000 

 
25,000 

 
 

11,750,000 

 
14 
 
1 
1 
 
1 
 
 
4 

 
90,275,000 

 
180,000 
500,000 

 
25,000 

 
 

11,750,000 

 
42 
 
4 
3 
 
4 
 
 

12 

 
270,825,000 

 
720,000 

1,500,000 
 

100,000 
 
 

35,250,000 

รวม 2 205,000 21 102,273,000 21 102,273,000 21 102,273,000 65 308,395,000 

           

           

รวมท้ังสิ้น 2 205,000 21 102,273,000 21 102,273,000 21 102,273,000 65 308,395,000 

 

2 



1  
ส่วนที่ ๑ส่วนที่ ๑  

สภาพทัว่ไปและขอ้มูลพ้ืนฐานสภาพทัว่ไปและขอ้มูลพ้ืนฐาน 
 

๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล  

ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลหาดแพง 
ต าบลหาดแพง  ประกอบด้วย 

     หมู่ที่  ๑   บ้านหาดแพง  
      หมู่ที่  ๒   บ้านค าไฮ 
       หมู่ที่  3  บ้านเสียวสงคราม 
         หมูที่ ่ 4  บ้านอ้วน 

หมู่ที่  5  บ้านหาดแพง  
      หมู่ที่  6  บ้านเสียวสงคราม 
         หมูที่ ่ 7  บ้านอ้วน 

หมู่ที่  8  บ้านค าไฮ 
       หมู่ที่  9  บ้านหาดแพง 
 
        เทศบาลแบ่งเขตการปกครองดังนี้ 

เขตที่  ๑  (หมู่ที่ ๑,2,5,8,9) 
เขตที่  2  (หมู่ที่ 3,6,4,7)   
   
ส านักงานเทศบาลต าบลหาดแพง 

       (ปัจจุบันเป็นเทศบาล สามัญ  ณ  วันที่  6  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕6)  
              ตั้งอยู่ท่ี  22  หมู่  5  ต าบลหาดแพง  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  
              -  โทรศัพท์  ๐๔2 – 530740   

-  โทรสาร  ๐๔2 – 530740   
 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ภูมิประเภทของเทศบาลมีลักษณะ เป็นที่ราบลุ่ม ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออก เฉียงเหนือตอน บน  2  เป็น
พ้ืนที่ส าหรับที่อยู่อาศัยประมาณ 4.07 %  เป็นพื้นที่ส าหรับการเกษตร 83.15 %  และมีพ้ืนที่สาธารณประโยชน์และ
อ่ืนๆ 10.65 %  ที่  สปก.  2.13 %  มี ๓ ดูกาล  (ฤดูร้อน  ฤดูฝน ฤดูหนาว) 
 
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม   อากาศร้อนและแห้งแ ล้ง  แต่

บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส  ร้อนจัดมีอุณหภูมิ
ประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

 
 
 

ฤดูฝน... 



2 
 
ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจเกิด“ช่วง

ฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือนกรกฎาคม  
ในเขตเทศบาลเคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   ในช่วงปี  2538  แต่หลังจากนั้นก็ยังไม่เกิดอุทกภัยรุนแรงอีก    มีฝนตกเฉลี่ย
ประมาณ  9๐๐  มิลลิเมตร   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนานราว ๑ -๒ 
สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟ้า
คะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ าสุด ประมาณ  ๑๕ องศา    

๑.๔ ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  50% ดินลูกรังประมาณ 40 % ลักษณะดินใน
พ้ืนที่เป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐ %   

๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับ  อุปโภค-บริโภค  ซึ่งเป็นแหล่งน้ าที่ เกิดข้ึนตามธรรมชาติและ แหล่งน้ าที่ เทศบาล
ได้ด าเนินการปรับปรุงก่อสร้างข้ึนใหม่ให้เพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
    ล าห้วย  12 แห่ง สระน้ า  4 แห่ง  
    หนองน้ า 4 แห่ง บ่อน้ าตื้น 2 แห่ง  
    ล าคลอง  2  แห่ง บ่อบาดาล 6 แห่ง  
    บึง  - แห่ง อ่างเก็บน้ า 1 แห่ง  
    แม่น้ า  1 แห่ง ฝาย  ๒ แห่ง  
    อ่ืนๆ (ระบ)ุ - แห่ง 

๑.๕ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในเขตเทศบาลมีป่าไม้ประเภทป่าเบญจพรรณ  ป่าเต็งรัง  ป่าบุง  ป่าทาม  และต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูก
ลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ   
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  

เทศบาลได้จัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาล  มีทั้งหมด  2  เขต  9  หมู่บ้าน   แต่ละหมู่บ้านมีกรรมการซึ่งเป็นตัวแทน
ของหมู่บ้านเฉลี่ย  หมู่ละ  15  คน  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล  ประชาชนให้ความร่วมมือด้าน
การเลือกตั้งเป็นอย่างด ี เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ในปี พ.ศ. ๒๕๕ 7  ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้ง จ านวนผู้
มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  2,576   คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น   3,765  คน  คิดเป็นร้อยละ  68.42  
จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 2,576  คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 3,765  คน  คิดเป็นร้อยละ  
68.42  มีการการรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระท าได้และท า
ไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ  โดยเทศบาลแบ่งเขตการปกครอง  ดังนี้ 

๒.๑ เขตการปกครอง 
เป็นเขตการปกครองของอ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม  ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล

หาดแพง  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่  ๒ 3  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕40  และได้เปลี่ยนแปลงฐานะจาก
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเทศบาลต าบล   ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  วันที่  2  กันยายน  2556  ซึ่งมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่  6  กันยายน  พ.ศ. ๒๕56 มีพื้นท่ี 71.48  ตารางกิโลเมตร  หรือ  44,675  ไร่  ระยะห่างจากตัว
จังหวัดนครพนม 80  กิโลเมตร  
        อาณาเขตของเทศบาลต าบลหาดแพง 

ทิศเหนือจด  ต าบลหนองแวง  อ าเภอบ้านแพง , ต าบลพะทาย  อ าเภอท่าอุเทน 
ทิศใต้จด   ต าบลพนอม  อ าเภอท่าอุเทน , ต าบลนาค า  อ าเภอศรีสงคราม   
ทิศตะวันออกจด  ต าบล หนองเทา  อ าเภอท่าอุเทน , ต าบลพนอม  อ าเภอท่าอุเทน 
ทิศตะวันตกจด  ต าบล สามผง  อ าเภอศรีสงคราม  

เทศบาล... 



๓ 
 

เทศบาลแบ่งเขตการปกครอง  เป็นสองเขต  ดังนี้ 
เขตท่ี  1  หมู่  1,5,9  บ้านหาดแพง,หมู่  2,8  บ้านค าไฮ 
เขตท่ี  2  หมู่  3,6  บ้านเสียวสงคราม  ,หมู่  4,7  บ้านอ้วน 

๒.๒ การเลือกตั้ง 
  เทศบาลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลหาดแพง  ทั้งเขตเทศบาลเป็น ๑ เขตเลือกตั้ง  
สมาชิกสภาแบ่งออกเป็น  ๒  เขต ดังนี้ 

เขตเลือกตั้งท่ี ๑   ประกอบด้วย  หมู่  1,2,5,8,9  
เขตเลือกตั้งท่ี  ๒  ประกอบด้วย  หมู่  3,4,6,7 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและประชาชนใน

เขตเทศบาลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานเทศบาล เสนอแนะในกิจกรรมของเทศบาลในการ
ด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาเทศบาล  ฯลฯ   

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่  ๑2  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕7)   
   -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี   3,765      คน 
  -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 3,765     คน 
  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  ครั้งล่าสุด (พ.ศ. ๒๕๕7) 

-  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  2,576  คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  3,765  คน  
คิดเป็นร้อยละ  68.42   
  -  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล   2,576  คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  3,765 คน  
คิดเป็นร้อยละ  68.42 
 
๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร ( คน )  จ านวนบ้าน 

(หลังคาเรือน) ชาย หญิง รวม 
1 หาดแพง 230 244 474 130 
2 ค าไฮ 360 345 705 178 
3 เสียวสงคราม 351 349 700 218 
4 อ้วน 270 302 572 157 
5 หาดแพง 280 245 525 173 
6 เสียวสงคราม 267 288 555 175 
7 อ้วน 258 260 518 119 
8 ค าไฮ 274 279 553 147 
9 หาดแพง 238 266 504 148 

รวม 2,528 2,578 5,106 1,445 

        ข้อมูล ณ  20  ตุลาคม  2559 
 
 
 
 
 

๓.๒ ช่วงอาย.ุ.. 
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๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

แยกตามช่วงอายุ 
จ านวนประชากร  (คน) 

ชาย หญิง รวม 
อายุต่ ากว่า  18  ปี 574 583 1,157 
อายุ  18-60  ป ี 1,661 1,600 3,261 
อายุมากกว่า  60  ปี 298 374 672 

รวม 2,533 2,557 5,090 
 

๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 

จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียนภาษไทย
และคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และท่ีไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  ปัญหาคือ  
ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาของเทศบาล  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทาง
โรงเรียน   
  การศึกษา   ข้อมูล  ณ  ปัจจุบัน   

1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  4  แห่ง  ดังนี้ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหาดแพง 
 -  จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก  1 คน  
 -  จ านวนผู้ดูแลเด็ก  2 คน  
 -  จ านวนนักเรียน  30      คน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสียวสงคราม 
 -  จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก  1 คน  
 -  จ านวนผู้ดูแลเด็ก  2 คน  
 -  จ านวนนักเรียน  36 คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีสวาท 
 -  จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก  1 คน  
 -  จ านวนผู้ดูแลเด็ก  2 คน  
 -  จ านวนนักเรียน  45 คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี 
 -  จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก  1 คน  
 -  จ านวนผู้ดูแลเด็ก  2 คน  
 -  จ านวนนักเรียน  26 คน 
  
2.  โรงเรียนสังกัด  สพฐ  ในพื้นที่เทศบาล  จ านวน  4  แห่ง   
 โรงเรียนบ้านหาดแพง  (หาดแพงวิทยา) 
 -  จ านวนครู   18 คน  
 -  จ านวนห้องเรียน  11      ห้อง   
 -  จ านวนนักเรียน  227 คน   
 

โรงเรียนบ้านค าไฮ... 
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โรงเรียนบ้านค าไฮ 
 -  จ านวนครู   12   คน  
 -  จ านวนห้องเรียน    8      ห้อง   
 -  จ านวนนักเรียน  156 คน  

โรงเรียนบ้านอ้วน 
 -  จ านวนครู     6 คน  
 -  จ านวนห้องเรียน    8      ห้อง   
 -  จ านวนนักเรียน  95 คน  

โรงเรียนบ้านเสียวสงคราม 
 -  จ านวนครู   12 คน  
 -  จ านวนห้องเรียน    8      ห้อง   
 -  จ านวนนักเรียน  99 คน   
 
๔.๒ สาธารณสุข 

จากการส ารวจขอ้มลูพ้ืนฐานพบวา่  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคดักรองสุขภาพใหก้บั
ประชาชนกลุ่มเส่ียง  โรคท่ีมกัเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกนั  ไดแ้ก่ โรค มะเร็ง  โรคความดนัโลหิตสูง  โรคเบาหวาน  และ
โรคอ่ืนๆ อีกมาก ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคดักรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแกไ้ขปัญหา คือ เทศบาลและ
หน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญ
ในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกปี  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพื่อบ าบัดอาการ
เจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม  การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหา
เหล่านี้เทศบาลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   
  (๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
      -  โรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลในเขตพ้ืนที่  จ านวน  2   แห่ง    
    1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหาดแพง 
    2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเสียวสงคราม       
     (๒)  สถานการณ/์ปัญหาสุขภาพ  
    1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหาดแพง 

ล าดับที่ 
โรค 

ที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา 
ผู้ป่วย (ราย) ผู้เสียชีวิต (ราย) 

๑ โรคอาหารเป็นพิษ 56 - 
๒ โรคอุจระร่วง 36 - 
๓ โรคไขอี้สุกอีไส 8 - 
๔ โรคตาแดง 4 - 
๕ โรคไข้เลือดออก 2 - 

 
2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเสียวสงคราม 

ล าดับที่ 
โรค 

ที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา 
ผู้ป่วย (ราย) ผู้เสียชีวิต (ราย) 

๑ โรคอาหารเป็นพิษ 21 - 
4.3  อาชญากรรม... 
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๔.๓ อาชญากรรม 

  เทศบาลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  จากการส ารวจข้อมูล
พ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  แต่เพ่ือเป็นการ
ป้องกันปัญหาอาชญากรรมที่อาจเกิดข้ึนเทศบาล  ได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวัน
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะใน
สถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้
ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุ
ทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  
แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะแก้ไขได้  ทั้งท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องท่ีทาง
เทศบาลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้              

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธร อ าเภอศรีสงคราม  ได้แจ้งให้กับ

เทศบาลทราบนั้นพบว่าในเขตเทศบาลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เม่ือเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็
เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานของเทศบาลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การ
แก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้ง
เบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ 
เทศบาลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  เทศบาลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้  

๑ ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตเทศบาลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 

๕.๒ การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ ครบทุกครัวเรือน คิดเป็น 99.45  เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ การ

ขยายตัวของหมู่บ้าน  มีบ้านสร้างใหม่และพ้ืนที่การเกษตรที่อยู่นอกเขตไฟฟ้าแรงต่ าท าให้บางครัวเรือนยังไม่มี ไฟฟ้าใช้  
ทางแก้ไขปัญหาของทางเทศบาลคือประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอขยายเขตไฟฟ้า  แต่ต้องใช้เวลานานเพราะ
ติดเรื่องงบประมาณ  และทางเทศบาลเองได้ตั้งงบประมาณเพ่ือขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่
เอ้ืออ านวย  ปัจจุบันในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าใช้  ดังนี้ 

(๑)  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  1,437   หลังคาเรือน 
  (๒ )  ไฟฟ้าสาธารณะ   จ านวน   179  จุด   ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตเทศบาล 

๕.๓ การประปา 
การประปา  เทศบาล มีระบบประปาหมู่บ้าน  7  แห่ง  สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  

คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  ระบบประปาของหมู่บ้านยังไม่สามารถท่ีจะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับ
บริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ  ปัจจุบันเทศบาลยังไม่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าสามารถท่ี
จะจัดหาน้ าดิบส าหรับผลิตประปาให้ชุมชนได้  และเพ่ือการปรับปรุงระบบประปาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเพียงพอ
ต่อความต้องการใช้น้ าประปาเพ่ือการอุปโภคบริโภคของประชาชนในพื้นท่ี  เทศบาลก็ได้น าบรรจุ โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการเมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการ
ได้ต่อเนื่อง  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป  ปัจจุบันประชาชนมีประปาใช้  ดังนี้ 

(1) จ านวนครัวเรือน... 
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(๑)  จ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา    ๑,445  หลังคาเรือน 
(2)  แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปาได้จาก 

       แม่น้ า สงคราม  (   /    )  
       แหล่งน้ าใตด้นิ  (   /    )   

๕.๔ โทรศัพท์ 
(1)  จ านวนชุมสายโทรศัพท์จ านวน  จ านวน     3   ชุมสาย 
(2)  หอกระจายข่าวในพื้นท่ีให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ  ๑๐๐  ของพ้ืนที่เทศบาล 

๕.5  เส้นทางคมนาคม 
ในเขตเทศบาลมีเส้นทางคมนาคมในพื้นที่เทศบาลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ  91.52  

เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้   เนื่องจากงบประมาณท่ีจ ากัดของแต่ละปี   ปัจจุบันเทศบาลมี
เส้นทางคมนาคม  ดังนี้ 

(๑)  การคมนาคม  การจราจร 
    เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้  

    ๑.๑ )  ทางหลวงแผ่นดิน    
    -  หมายเลข   ๒39๐  (ปฏิรูป-หาดแพง-นาพระชัย) 
    -  หมายเลข ๒12  สายบ้านเสียวสงครามหมู่ที่  3 

1.2)  ทางหลวงชนบท  3  สาย  
    1) หมายเลข  นพ. 3017  ( บ้านหาดแพง - บ้านเสียวสงคราม ) 
    2) หมายเลข  นพ. 4024  ( บ้านหาดแพง - บ้านค าไฮ-หมูม่น ) 
    3) หมายเลข  นพ. 3065  ( บ้านหนองสาหร่าย – บ้านอ้วน - บ้านพะทาย ) 
   ๑.3)  สะพาน    จ านวน   ๑    สะพาน    

        
๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  
ประชากรในเขตเทศบาล ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่  

ข้าว  ยางพารา  ดังนี้ 
-  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ      ๗๐ ของจ านวนประชากรทั้งหมด         
-  อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ       2 ของจ านวนประชากรทั้งหมด     
-  อาชีพประมง  ร้อยละ       1  ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ      18 ของจ านวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ       ๙ ของจ านวนประชากรทั้งหมด       

๖.๒ การประมง 
  -  เป็นการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม  เช่น  เลี้ยงปลานิลในกระชัง  การจับสัตว์น้ าด้วยอุปกรณ์
พ้ืนบ้านเพื่อบริโภคในครัวเรือนและขาย 

๖.๓ การปศุศัตว ์
-  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่   

เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  ฯลฯ 
๖.๔ การบริการ 

ร้านอาหารตามสั่ง 5 แห่ง  
 

6.5 การท่องเที่ยว... 
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๖.๕ การท่องเที่ยว 
  ในเขตเทศบาลไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน  เช่น  การจัดงาน
ประเพณีต่างๆ  การจัดสร้างสวนสาธารณะส าหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ   

๖.๖ อุตสาหกรรม 
-  จ านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก)   จ านวน   ๑4   แห่ง 

                  (มีคนงานต่ ากว่า  ๑๐  คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรที่เกิน  ๑  ล้านบาท)  
๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
สถานีบริการน้ ามัน 11     แห่ง   ร้านค้าต่างๆ  37 แห่ง  
ร้านซ่อมจักรยานยนต์   5     แห่ง   ร้านจ าหน่ายสินค้าเกษตร   2 แห่ง  
ร้านรับซื้อสินค้าเกษตร      1 แห่ง   ร้านขายวัสดุก่อสร้าง    5 แห่ง  
ร้านเสริมสวย    2     แห่ง   ฟาร์มหมู     2 แห่ง  
ร้านผลิตน้ าส้มเกล็ดหิมะ   1     แห่ง   ร้านขายเสื้อผ้าส าเร็จรูป   1  แห่ง  
ร้านขายเครื่องเขียน ฯลฯ   1 แห่ง  
 
กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  6  กลุ่ม 

   ๑. กลุ่ม สานตะกร้าพลาสติก 
   ๒. กลุ่ม ปลาแห้ง 

3. กลุ่มทอเสื่อกก 
   4. กลุ่มท าไม้กวาดดอกหญ้า  

5. กลุ่มปั้นเตาประหยัดพลังงาน 
   6. กลุ่มจักสานกระติ๊บข้าว 
 

๖.๘  แรงงาน 
  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  
68.15  ของประชากรทั้งหมด  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุ
ระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ 
ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 
๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

๗.1 ข้อมูลด้านการเกษตร 
 มีพ้ืนที่ท าการเกษตรทั้งหมด 22,210  ไร่  ดังนี ้

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
1) ท านา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน 1,065  ครัวเรือน 

16,537  ไร่    300    กก./ไร่     350     บาท/ไร ่    350     บาท/ไร ่
 
 

2)  ท าสวน... 
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2) ท าสวน สวน  ปาล์ม. 4  ครัวเรือน 

32  ไร ่
เก็บผลผลิตแล้ว 
28  ไร ่            กก./ไร่              บาท/ไร่             บาท/ไร่ 

 สวน  ยางพารา 460  ครัวเรือน 
4,240  ไร ่
เก็บผลผลิตแล้ว 
3,127  ไร ่            กก./ไร่              บาท/ไร่              บาท/ไร่ 

3) ท าไร่   ไร่มันส าปะหลัง 64  ครัวเรือน 
401  ไร่            กก./ไร่            บาท/ไร่            บาท/ไร่ 

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

 
๗.2 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

มีพ้ืนที่ท าการเกษตรทั้งหมด 22,210  ไร่  ดังนี ้
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบ ุเพียงพอ ไม่เพียงพอ 
1) ปริมาณน้ าฝน   900  มิลลิเมตร 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตร 
ตลอดท้ังป ี

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึงฯ 
2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 1. แม่น้ า 3     20 % 
 2. ห้วย/ล าธาร 2     31 % 
 3. คลอง       
 4. หนองน้ า/บึง 1     40 % 
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 

      

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
 1. แก้มลิง       
 2. อ่างเก็บน้ า       
 3. ฝาย       
 4. สระ 2     4 % 
 5. คลองชลประทาน 1     5 % 
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 

      

 
 
 
 
 
 
 

7.3  ข้อมูลด้าน... 
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๗.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

มีพ้ืนที่ท าการเกษตรทั้งหมด 22,210  ไร่  มีแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค  ดังนี้ 

แหล่งน้ า ไม่มี 
มี ทั่วถึงหรือไม ่

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึง 
1. บ่อบาดาลสาธารณะ      30 % 
2. บ่อน้ าตื้นสาธารณะ      40 % 
3. ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)       90 % 
4. ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       
5. แหล่งน้ าธรรมชาต ิ      100 % 
6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
6.1)                               .. 

      

 
๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๘.๑ การนับถือศาสนา 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   99  

     วัด      5    แห่ง         
       ส านักสงฆ์  3    แห่ง 

๘.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีกองข้าว   ประมาณเดือน   กุมภาพันธ์  
-  ประเพณีบุญผะเหวด   ประมาณเดือน มีนาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีบุญข้าวประดับดิน  ประมาณเดือน สิงหาคม  กันยายน 
-  ประเพณีบุญข้าวสาก   ประมาณเดือน กันยายน  ตุลาคม 
-  ประเพณีแข่งเรือยาว   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีบุญกฐิน   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีบุญปริวาสกรรม  ประมาณเดือน ธันวาคม  มกราคม 
-  ประเพณีทอดผ้าป่าสามัคคี  ประมาณเดือน ตลอดปี 
 

๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตเทศบาลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการท าเครื่องจัก
สารใช้ส าหรับในครัวเรือน  วิธีการปักผ้า  วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาอิสาน    

๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  ประชาชนในเขตเทศบาลได้ผลิตของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จ าหน่วยบ้าง ได้แก่  
เสื่อที่ทอจากต้นกก  ปลาแห้ง  ปลาส้ม 
๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 

๙.๑ น้ า  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และน้ าดิบจากแม่น้ า สงคราม  ซึ่งจะต้องน ามาผ่าน
กระบวนการของระบบประปา  

9.2  ป่าไม้... 



๑1 
 
๙.๒ ป่าไม้  ป่าเบญจพรรณ  ป่าเต็งรัง  ป่าบุ่ง  ป่าทาม 
๙.๓ ภูเขา  ในเขตเทศบาลไม่มีภูเขา 
๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ของเทศบาลส่วนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  
ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่
ไม่มีมลพิษ  น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติ ปัญหาคือแหล่งน้ าตามธรรมชาติตื้นเขินต้องมีการขุด
ลอกให้สามารถกักเก็บน้ าได้เพ่ิมข้ัน   ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน  การแก้ไขปัญหา เทศบาลได้จัดท า
โครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน   เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับ
ขยะให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่  โครงการคัดแยกขยะในชุมชน  โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพื้นที่ของตนเองและท่ี
สาธารณะ ฯลฯ   

 
    ************************************ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยก
รรม และการท่องเที่ยว   ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อม  และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์   
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   อันเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ   ความพยายามที่เป็นระบบ  (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้   ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า  ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ  (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ   การระบุ
ปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย   

การติดตาม... 
 



~ ๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ  ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้อง
ใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ  นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็น
และทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระ
ต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน
เดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time)  
เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข การขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  
(feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลหาดแพง  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบล หาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖ 1 (ระหว่างเดือน เมษายน  
ถึง  กันยายน  พ .ศ. ๒๕๖ 1) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 
ดังนั้น... 

  



~ ๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล หาดแพง  เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล หาดแพง   จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1  รอบเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนเมษายน  ถึง  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖1)  ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏบิติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย ( environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย ( policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย ( policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ี
จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ ปี  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาด
เงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบ... 

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



~ ๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปผกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 
๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั้นเพื่อรอโอกาสและสุดท่ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยัง่ยืน  เป้นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 

8)  เพ่ือทดสอบ... 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ (๕)   

ผังข้ันตอน... 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



~ ๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๔.  กรอบ... 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการตติดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล หาดแพง  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล หาดแพง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา สามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปคกรง
ส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา ( time & timeframe)  ความสอดคล้อง ( relevance) ความพอเพียง ( adequacy)  
ความก้าวหน้า  ( progress)  ประสิทธิภาพ ( efficiency)  ประสิทธิผล ( effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ ( process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบลแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 
(4) ความก้าวหน้า... 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป   ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ      

 
   

(๘)  การประเมินผล… 



~ ๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นกา
รวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณา
การ ( integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น ( value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕ 7 – ๒๕๖ 1) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ ปี (พ.ศ. ๒๕๖ 1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม   
๔.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 

5.  ระเบียบ… 



~ ๑๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส
และรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวีธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มี 

อยู่จริงหรือไม่… 

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



~ ๑๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  
๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล

มาวิเคราะห์  เปรียบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒน าท้องถิ่นสี่ปี  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระ เบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน 
               ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 

       หาดแพงในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
               ต าบลหาดแพง  (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 

6.3  การติดตาม… 

๖.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


~ ๑๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให่มีความ
กระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง ( strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ปผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 

8.  คณะกรรมการ… 

๗.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

 
 
 

๑)  นายปั่น  แสนโสม   สมาชิกสภาเทศบาล   ประธานกรรมการ  
๒)  นายสวรรค์  ไชยริบูรณ์  สมาชิกสภาเทศบาล             กรรมการ  
๓)  นายวันนา  พัสนวงค์ สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ    
๔)  นายเรืองฤทธิ์ เกษมสินธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
๕)  นายถวิล  พิกุล   ผู้ ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
๖)  นายจ าปา  ไชยริบูรณ์ ผู้แทนประชาคม    กรรมการ  
๗)  นางสาวรัสติญา มะอินทร์ ผู้แทนประชาคม    กรรมการ  
๘)  นางสาวชุลีพร บริเอก  ครูศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต าบลหาดแพง  กรรมการ  
๙)  นายสานิตย์  นิลทร  ครูโรงเรียนบ้านเสียวสงคราม  กรรมการ  
๑๐) นายฉลาด  อุ่นกรม  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ  
๑1) นายณัฐวุฒิ  ทีดี  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ  
๑2) นางสาวอรอุมา คะมุง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            กรรมการ /เลขานุการ 

   
 

 
********************************** 

 
 
 
 
 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหาดแพง 
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ส่วนที่ ๒ส่วนที่ ๒  
สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

(พ.ศ.  2557 (พ.ศ.  2557 –– 2560) 2560)  
 

๑.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

๑.๑ สรุปสถานการณ์พัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  และ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ขึ้นมา เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ 
– ๒๕๕๘) (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) อันมีลักษณะเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็น
แผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  โดยเทศบาลได้ใช้แผนพัฒนาสาม
ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ขอให้
หน่วยงานอื่นมาด าเนินงานให้  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี  

 

ทั้งนี้ เทศบาลได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว ตามแผนพัฒนาซึ่งสามารถ
สรุปได้ดังนี้       

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๕๗ 

โครงการ
(เป้าหมาย) 

ผลการการ
ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 26 24 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 63 46 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 19 17 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 2 

รวมท้ังสิ้น 114 89 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  78.07 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๕8 

โครงการ
(เป้าหมาย) 

ผลการการ
ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 27 20 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 63 31 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร ๒1 7 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑0 3 

รวมท้ังสิ้น 121 61 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  50.41 

 
ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๕9 

โครงการ
(เป้าหมาย) 

ผลการการ
ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 67 27 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 77 30 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร ๒8 8 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑4 2 

รวมท้ังสิ้น ๑86 67 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  36.02 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
(ตารางเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ ๒๕๕7 กับ ๒๕58) 

การ
ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 
สามป ี
๒๕๕7 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๕7 

เทศ
บัญญัติ 
๒๕๕7 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
สามป ี
๒๕58 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕58 

เทศ
บัญญัติ 
๒๕58 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

114 97 97 89 121 83 83 61 

ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ 78.07 - ๑๐๐ 100 50.41 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

(ตารางเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ ๒๕๕8 กับ ๒๕59) 
การ

ด าเนินงาน 
แผนพัฒนา 

สามป ี
๒๕๕8 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๕8 

เทศ
บัญญัติ 
๒๕๕8 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
สามป ี
๒๕59 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕59 

เทศ
บัญญัติ 
๒๕59 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

121 83 83 61 186 94 94 67 

ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ 50.41 - ๑๐๐ 100 36.02 
 

 
     ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เทศบาลได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ  ตามแผนพัฒนาดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตารางเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ กับ ๒๕๖๐) 

การ
ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 
สามป ี
๒๕๕๙ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๕๙ 

เทศ
บัญญัติ 
๒๕๕๙ 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
สามป ี
๒๕๖๐ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

๒๕๖๐ 

เทศ
บัญญัติ 
๒๕๖๐ 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

186 94 94 67 155 83 83 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ร้อยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ 36.02 - ๑๐๐ 100  
 
 
 

1.2  การประเมิน... 
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๑.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลให้บรรลุ

เป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้น
จะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙   และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓    โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 ซึ่งแผนพัฒนาของเทศบาลสามารถน าไปปฏิบติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ดังนี้   
(๑)  เชิงปริมาณ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)     
โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  114  โครงการ 

    สามารถด าเนินการได้     จ านวน  89 โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  78.07 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
เทศบาลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 70 ขึ้นไป

ของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมข้ึนเ มื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา  

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)   

โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  121  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   61  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  50.41 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
เทศบาลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป

ของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่
ผ่านมา  

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

    โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   186  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   67  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  36.02 
 

 
 

ปีงบประมาณ... 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
เทศบาลสามารถด าเนินงานได้ น้อยกว่า ตามวัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ ร้อยละ 3๐ 

ขึ้นไปของแผนและสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่ ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

    โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   155  โครงการ 
    คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้     จ านวน   83  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  53.55 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
เทศบาลจะด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปของแผน

และสามารถด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมข้ึนเ มื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  
  

   (๒)  เชิงคุณภาพ  
 เทศบาลได้ด าเนินการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชน
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  ซึ่งเทศบาลได้ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรมของเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อมในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๗   พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจคิดเป็นร้อยละ  86.95  
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจถึง  ร้อย
ละ  86.37   ความพอใจของประชาชนมากกว่าปีที่ผ่านมาเล็กน้อยที่  0.๕8  ซึ่ง
ประเมินได้ว่าควรจะมีบริหารจัดการด าเนินงานให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากกว่า
นี้  ความพึงพอใจน่าจะอยู่ที่ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป  

     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  87.60   
ระดับพอใจ   

- พอใจสูงสุด   ร้อยละ  87.60   
- พอใจต่ าสุด ร้อยละ  87.40    

 
     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  90.40   
ระดับพอใจ   

- พอใจสูงสุด   ร้อยละ  90.80   
- พอใจต่ าสุด ร้อยละ  90.00   

ปีงบประมาณ... 
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     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  คาดว่าจะสามารถท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมาก  
ร้อยละ  8๐ ขึ้นไป 

 
๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลท่ีส าคัญ 
 ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับ

ประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  ซึ่งผลจากการ
ด าเนินงานของเทศบาลนั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   

๑.  ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
๒.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
๓.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
๔.  ไม่มีการเกิดอาญชญากรรมในพื้นที่   
๖.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
๗.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยัชีพทุกคน 
๑๐. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรง 
๑๑. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธาณะภัย 
๑๓. ไม่มีเกิดอาญชญากรรมการในพื้นท่ี 
๑๔. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
๑๖. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
๑๗. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
๑๘. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
๑๙. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของเทศบาล 
๒๐. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของเทศบาลด้วยความสะดวก 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น มีดังนี้ 
๑. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีขึ้นส าหรับในการสัญจรไปมา  
2. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน  
3. ชุมชนในเขตเทศบาลมีระบบระบายน้ าเพิ่มมากขึ้น 
4. การก าจัดขยะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานของเทศบาลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  สามารถด าเนินการได้ตามท่ี

ประชาชนต้องการเฉลี่ย ๓ ปี  ร้อยละ 88.32  ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขตเทศบาล  
ดังนี้ 

 ๑. การก่อสร้างถนนเพิ่มข้ึนในเขตเทศบาล  ท าให้การระบายน้ าได้ช้าเกิดน้ าท่วมขังในบางจุด ท าให้
เทศบาลต้องเร่งก่อสร้างรางระบายน้ าเพ่ิมข้ึนเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 ๒. การพัฒนาเจริญขึ้นท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นไปด้วย  ส่งผลให้เกิดเป็นชุมชนแออัด 
ก่อให้เกิดโรคระบาด เช่น  ไข้เลือดออก  โรคอุจาระร่วง  เป็นต้น 

 ๓. เมื่อประชาชนเพิ่มมากขึ้น แต่หน่วยบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ท าให้ไม่ได้
รับความสะดวกในการใช้บริการ 

 
4.  การก่อสร้าง... 
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 ๔. การก่อสร้างทางระบายน้ าในชุมชนสามารถระบายน้ าได้  แต่ผลกระทบคือปลายทางท่ีเป็นพื้นที่

การเกษตรได้รับความเสียหาย  เพาะปลูกไม่ได้  เป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคต่างๆ    
  

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนิงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ปัญหา 

๑)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
๓)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
๕)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะสามารถด าเนินการได้  

อุปสรรค 
๑)  การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกท้ัง เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการ

ท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
๒)  เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   
๓)  เทศบาลสมารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่      

 แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนินงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การด าเนินงานของเทศบาลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี  กล่าวคือควรจะ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  

๓)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนาสามปี   
๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด   

(๒)  การบริการประชาชน 
 ๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ี

เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
 ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
 ๓)  เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
 ๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
 ๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเทศบาล  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ปัญหา 

๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

๒)  เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

3)  เทศบาล... 
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๓)  เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  
  อุปสรรค 

๑)  เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  

๒)  เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอ
และบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      
    แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนินงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี                               

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด  เช่น  
การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา  การขาดแคลนน้ าในการอุปโภค-บริโภค  และปัญหาวาตะภัยที่เกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 

(๒)  การบริการประชาชน 
๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ี

เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
๓)  เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเทศบาล  
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ปัญหา 

๑)  เทศบาลได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล
น้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  

๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ  
๓)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   

อุปสรรค 
๑) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้   

 
 

 แนวทางการแก้ไข ... 
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    แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนินงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 (๒)  การบริการประชาชน 
๑)  ควรปรับปรุงระบบท่อระบายน้ า  แก้ไขปัญหาขยะไม่ให้ส่งกลิ่นเหม็น 
๒)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ี

เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
๓)  เทศบาลควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอประจายข่าวมากกวานี้และ

ประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
๔)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
 
 
 

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3... 



~ ๑๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

ส่วนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี  ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง  ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ  ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน  เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน  
คุณภาพการศึกษา  ความเหลื่อมล้ าทางสังคม  เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

3)  การลดความ... 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร ์



~ ๑๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

๓)  การลดความเหลื่อมล้้าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากข้ึน  รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด้าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ      
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ       
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต       
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ   เมื่อวันที่ ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๕   ณ โรงแรมเชอราตัน  พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ   ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ  ในการจัดท า
งบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย  
๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ  รวมทั้งได้มีการบูรณาการ  ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา  อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑  ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซ่ึงเดิมประกอบด้วย  ๘ ยุทธศาสตร์  โดยหลังจากการบูรณาการเป็น
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ 
เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมาย... 



~ ๑๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑   :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒   :  การลดความเหลื่อมล้ า  (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓   :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕  

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกท้ังยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง 

เติบโตแบบ... 



~ ๑๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  นโยบายหรือยุทธศาสตร์  ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข่าย  โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า  “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้  

๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ  
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข  ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต  ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล  ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่   ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด  สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่  รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา
โดยทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานเมืองพัทยา  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ) ทั้งนี้ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม  พร้อม
ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ  อย่างเป็นระบบ  ด าเนินการ  อย่างจริงจังในการปูองกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด  

ที่ลักลอบ... 



~ ๑๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยา
เสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง  จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต  จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปูองกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ  ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ  ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความ
เสี่ยง 

๒.๓)   ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน์ 

๒.๔)   ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ  ท าผิด

ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  2 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอน บน  2  (สกลนคร  นครพนม  มุกดาหาร )  ระยะ ๔ ปี  
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑  

วิสัยทัศน์  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  2  “สังคมเข้มแข็ง  เกษตรกรรมน าการพัฒนา  
เส้นทางการค้า  การท่องเที่ยวสู่ประเทศเพ่ือบ้านและจีนตอนใต้” 

เปูาประสงค์รวม  “สังคมเข้มแข็ง  เกษตรก้าวหน้า การค้ามั่งคั่ง  ท่องเที่ยวยั่งยืน” 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  4  ด้าน  ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตร  และพัฒนาอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการค้า  ความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านและจีนตอนใต้ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาสังคมให้เข้มแข็งและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๗.  วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์จังหวัดนครพนม 
 วิสัยทัศน์  “เมืองน่าอยู่  ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ – ตะวันออก” 
 

เปูาประสงค.์.. 



~ ๑๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

 เปูาประสงค์รวม  “เมืองแห่งความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดี  ต้นแบบการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสังคมคุณภาพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” 
 พันธกิจ  5  ด้าน  
 1.  ด้านเศรษฐกิจ  ใช้โอกาสจากการเป็น  “ประตูการค้าอาเซียนและจีนตอนใต”้   สร้างความเจริญเติบโตให้
จังหวัด  โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้เกิดโอกาสทางเศรษฐกิจ  การพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประ
กิจการและประชาชนในพื้นท่ีเป็นหลักควบคู่กับการส่งเสริมการลงทุนจากนักลงทุนระดับประเทศ  ในด้านที่จังหวัดมี
ศักยภาพ  คือ  การค้าชายแดนและการค้าระหว่างประเทศ  การท่องเที่ยวในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง  การพัฒนาเกษตร
ปลอดสารพิษและอุตสาหกรรมการเกษตร  เพื่อให้นครพนมหลุดพ้นจากจังหวัดที่ประชาชนมีสถานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมในระดับสูง  พ้นความยากจนภายในปี  2020  โดยยึดหลักการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ด้านสังคม  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีได้รับโอกาสทางการรักษาพยาบาลที่ได้มาตรฐาน  มีโอกาส
ทางการศึกษาจากหลักสูตรและสถานศึกษาคุณภาพสูงมีโอกาสประกอบอาชีพที่มั่นคง 
 3.  ด้านสิ่งแวดล้อม  มุ่งสู่การเป็น  “เมืองพัฒนาปลอดสารพิษต้นแบบแห่งอนุภาคลุ่มน้ าโขง”  ด้วยการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 4.  ด้านการจัดการ  มุ่งเน้นการพัฒนาเพิ่มสมรรถนะระบบการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชนด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยควบคู่กับการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลองค์กร  ให้โปร่งใส  มีส่วนร่วม  และตรวจสอบ
ได้โดยภาคประชาชน 
 5.  ด้านความมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง  ปลอดยาเสพติด  สังคมสันติสุข  พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคงและ
ปลอดภัยและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ยุทธศาสตร์จังหวัดนครพนม 5 ด้าน  ดังนี้ 
1. การพัฒนาการค้าและการลงทุน 
2. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
5. การรักษาความมั่นคงชายแดน  

 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่เศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
1.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาเครือข่ายระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ ระบบสิ่งแวดล้อม และระบบปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้ได้ มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว  
4. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วินัยการจราจร ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี 
5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาดแก่สินค้าการเกษตร 
6. ปูองกัน บ าบัด แก้ไข ปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม 
7. อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
8. พัฒนาและส่งเสริม/สนับสนุนความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

8.  พัฒนา... 



~ ๒๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
2. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง สะดวกและปลอดภัย 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน 
5. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  ที่มีอยู่อย่างสมดุล และยั่งยืน 
6. ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน  

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
            1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
            2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
            3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
            4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าผ่านแดน 
            5. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการภาครัฐ 
            6. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

9.  นโยบายการพัฒนาของนายกเทศมนตรีต้าบลหาดแพง 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักและสายรองให้มีสภาพดี   มีมาตรฐานมีความปลอดภัยแก่ 

ประชาชน  และครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและความเจริญเติบโตของเมือง 
2. ปรับปรุงระบบการระบายน้ าเดิมที่มีอยู่   ให้ดียิ่งขึ้น   เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและระบายน้ าให้ดียิ่งขึ้น 
3. จัดให้มีรางระบายน้ าเสียภายในหมู่บ้านและชุมชน 
4. พัฒนาการให้บริการด้านแสงสว่าง     ไฟฟูาสาธารณะระหว่างทางในหมู่บ้านตลอดถึงที่สาธารณะอย่าง 

ทั่วถึงและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
6. พัฒนา ปรับปรุง ระบบเสียงตามสายให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ้น และครอบคลุมทุกชุมชน เพื่อการบริการ 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนได้รับทราบทั่วถึง 
7. ปรับปรุงระบบน้ าประปาให้ได้มาตรฐานมีคุณภาพ  น้ าประปาใสสะอาด มีก าลังการผลิตอย่างพอเพียงกับ 

ผู้ใช้บริการ  รวมทั้งการส่งจ่ายน้ าประปาให้ทั่วถึง 
7. ควบคุมการปลูกสร้างอาคาร การต่อเติมอาคาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
8. จัดให้มีเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ของเทศบาลเพื่อบริการประชาชน 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

1. สนับสนุนกองทุนต่างๆ ที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีศักยภาพ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ  สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งด้านเกษตร  ด้าน
อุตสาหกรรมครัวเรือน  และส่งเสริมการผลิตและพัฒนาคุณภาพสินค้าโอท็อป ( OTOP) สินค้าพ้ืนบ้านให้ได้
มาตรฐาน เป็นการเพ่ิมมูลค่าและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
4. จัดให้มีตลาดสด ตลาดริมทาง ตลาดนัด  เพื่อจ าหน่ายสินค้าในชุมชน 
5. ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่ม องค์กรต่างๆ ให้เป็นวิสาหกิจชุมชน 
6. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ การสร้างงาน และการรวมกลุ่มต่างๆ 

3.  นโยบาย... 
 

15 



~ ๒๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

3. นโยบายด้านการศึกษาและการกีฬา 

1. การพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยการพัฒนา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนของเทศบาล จัดหาสื่อการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ  เพ่ือให้เด็ก
ระดับปฐมวัยได้รับการศึกษาเตรียมความพร้อมเพ่ิมข้ึนอย่างท่ัวถึง  

2. การบริหารและจัดการการศึกษาของท้องถิ่นในอนาคต ให้สอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษาของชาติ   
โดยการศึกษาข้อมูลเตรียมความพร้อมในการรับการถ่ายโอนการจัดการศึกษาจากรัฐ   และด าเนินการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง  และมีประสิทธิภาพ 

3. สนับสนุนงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้กับโรงเรียนกลุ่มเปูาหมายตามนโยบายแผนพัฒนา 
การศึกษาแห่งชาติ   โดยให้อิสระในการบริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และ 
สถาบันทางสังคมอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของท้องถิ่นในอนาคต ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

5. สนับสนุนให้ประชาชนที่พ้นวัยเรียนได้รับการศึกษานอกระบบ ให้สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพ 
ของท้องถิ่น 

6. ส่งเสริมให้นักเรียน เยาวชน ประชาชน ได้รับการศึกษา การถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการ และอาชีพ 
ด้านต่างๆ จากบุคลากร  นักวิชาการ ผู้มีความรู้และประสบการณ์โดยตรง และทางด้านสื่อต่างๆ เช่น หนังสือเรียน 
ต าราเรียน ฯลฯ 

7. จัดตั้งและสนับสนุนให้มีศูนย์เยาวชน  ลานกีฬา  สถานที่ออกก าลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ให้ 
เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

8. จัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนด้านการจัดการให้มีและส่งเสริมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ให้มาก 
ขึ้น รวมถึงกีฬาพ้ืนบ้าน ในกิจกรรมวันส าคัญเทศกาลต่างๆ ที่เหมาะสม 

9. จัดให้มีการรณรงค์และเผยแพร่ความรู้ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชนรักการกีฬา การ 
ออกก าลังกาย และการนันทนาการอย่างต่อเนื่อง 

10. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาระหว่างบ้าน   สถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ 
เอกชน 

4. นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีต่างๆ อนุรักษ์สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ 
    - จัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม,12 สิงหาคม,วันปิยมหาราช และวันส าคัญอ่ืนๆ 
    - จัดงานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุในวันสงกรานต์  พร้อมทั้งประเพณีการสรงน้ าพระ 
    - จัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษาให้กับวัดภายในเขตเทศบาล เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของ
ชุมชนในท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป 
2. ส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น และสนับสนุนกิจกรรมของวัดในเขตเทศบาล

อย่างต่อเนื่อง 

5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน 

1. เพ่ิมมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เพื่อความปลอดภัยในชีวิต   ตามหลัก 3  อยู่  คือ  อยู่ดีกินดี  
อยู่ดีมีสุข  และอยู่รอดปลอดภัย 

2.  สนับสนุน... 



~ ๒๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

2. สนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการใช้ชีวิตประจ าวัน ในช่วงเศรษฐกิจตกต่ า โดยการจัดหาวัสดุ 
เครื่องอุปโภค - บริโภค ช่วยเหลือประชาชนในเขตเทศบาล  เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้น 

3. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ปุวยโรคเอดส์ ได้รับเบี้ยยังชีพตามหลักเกณฑ์และนโยบายของรัฐบาล
ทุกคน 

4. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ี   
และสถานที่ท่ีเสี่ยงต่อการกระท าผิดกฎหมาย 

5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครปูองกันภัยผ่ายพลเรือน   (อปพร.)  ให้มีความพร้อมและมีคุณภาพสู่ 
มาตรฐาน   โดยเทศบาลเป็นผู้สนับสนุนค่าตอบแทนตามระเบียบที่ก าหนด ในการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งเทศบาล
ต าบลหาดแพง 

6. สนับสนุนงบประมาณให้แก่หมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาล เพ่ือสร้างความเข็มแข็งในการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตและศักยภาพ ในรูปแบบคณะกรรมการหมู่บ้าน/คณะกรรมการชุมชน 

7. พัฒนางานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย  
และเพียงพอพร้อมใช้งานปูองกันภัยได้ตลอดเวลา 

8. พัฒนาความรู้ความสามารถให้กับพนักงานดับเพลิง และผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้และฝึกการปฏิบัติจริงกับ 
วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยเป็นประจ า  เพ่ือปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

9. ปูองกันและให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย     เป็นต้น   
ตลอดจนการฟ้ืนฟูเยียวยา 

10. ปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

6. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล  โดยพัฒนาประสิทธิภาพการเก็บขนขยะให้ทั่วถึง  และ
จัดให้มีถังขยะเพียงพอกับปริมาณขยะอย่างเหมาะสม 
2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้สะอาด สวยงาม น่ามอง 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 
5. รณรงค์ส่งเสริมความรู้ ด้านสุขภาพ อนามัย แก่ประชาชน 
6. เน้นให้มีกิจกรรมในการปูองกันโรค และควบคุมโรคต่างๆ ที่สามารถปูองกันได้และสามารถด าเนินการได้
อย่างรวดเร็ว ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควบคุมสถานการณ์ของโรคได้ในเบื้องต้น 
7. ส่งเสริมและปรับปรุงด้านการสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับผู้ประกอบการทุกระดับในเขตเทศบาลให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อประโยชน์ของผู้บริโภคในท้องถิ่น 

7. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน 
2. ปรับปรุง พัฒนา และจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของพนักงานเทศบาล ให้
เพียงพอและทันสมัย เพื่อความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการให้บริการแก่ประชาชน 
3. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการให้บริการประชาชน   ของเขตเทศบาลต าบลหาดแพง  โดยยึดหลัก
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
4. บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  โดยค านึงผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนในท้องถิ่น  ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
**************************** 
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ส่วนที่ ๓ส่วนที่ ๓  

ยทุธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยทุธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.  2560 - 2579) 
  วิสัยทัศ  “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งค่ัง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
มียุทธศาสตร์ในการด าเนินการ  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 1.  ด้านความมั่นคง  
 2.  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3.  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4.  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5.  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
 ๑. 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ.  2560 - 2564)   
แบ่งออกเป็น  10  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 1.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 2.  การสร้างความเป็นธรรม  ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
 3.  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 4.  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 5.  ความมั่นคง  
 6.  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
 7.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
 8.  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม  
 9.  การพัฒนาภาค  เมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
 10.  การต่างประเทศ  ประเทศเพ่ือนบ้าน  และภูมิภาค  
 

๑.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1.3.1  แผนพัฒนาภาค 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (๑) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การตั้ง  
องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพื้นท่ีเพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้   เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
 

(3) สร้างสังคม... 
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  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความม่ันคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความ
ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว    ได้อย่าง
อบอุ่น 
  (๔) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ ๑๕.๙ 
ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนที่ภาค  ปูองกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้ง
การแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
 

2.  ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  (๑) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ประกอบด้วยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวล าภู  และ
เลย  เน้นการฟื้นฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร  การส่งเสริมการค้า 
การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร เน้นให้
ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร ส่งเสริม
พ้ืนที่ชลประทาน  การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (๓) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม และ
ร้อยเอ็ด  เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของภาค การใช้
ประโยชน์พื้นที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การท าการเกษตรก้าวหน้า  การเตรียมการรองรับ         อุตสาหกรรม
พลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
  (๔) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์  
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน ( Ethanol) 
พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิม และพัฒนาเส้นทาง 
  (๕)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร และ
อ านาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและขาดแคลนน้ า  การสร้าง
งานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากข้ึน 

 
1.3.2  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) 

แผน 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
1.  จุดเน้นทางยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  (positioning)  ของกลุ่มจังหวัด  ดังนี้ 
 จุดเน้นที่  1  การท่องเที่ยว  
 จุดเน้นที่  2  การเกษตร  
 จัดเน้นที่  3  การค้าง  การลงทุน 
2.  วิสัยทัศน์ กลุ่มจังหวัด (Vision) 
           “ส่งเสริมการเกษตรด้วยนวัตกรรม  ท่องเที่ยว  3  ธรรม  เชื่อมโยม  3  ประเทศ  มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจสู่
อาเซียน”  
3.  พันธนกิจกลุ่มจังหวัด  (Mission) 
 “ประสานความร่วมมือในการบริหารจัดการกลุ่มจังหวัดฯ  แบบบูรณาการในด้านการท่องเที่ยว  การเกษตร  
และการค้า  การลงทุน  เพื่อเพ่ิมขนาดเศรษฐกิจและรายได้ของประชาชนในกลุ่มจังหวัด” 
4.  เป้าประสงค์รวม    

“การขยายตัวทางเศรษฐกิจ  และรายได้ของประชาชน” 
 

ตัวช้ีวัด... 
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ตัวชี้วัดของเปูาประสงค์รวม 
: ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดฯ  (GPCP:Gross Provincial Cluster Product)  เพ่ิมข้ึนร้อยละ  3   
จากปีที่ผ่านมา 
: รายได้ต่อหัวต่อปี  (GPCP per Capita)  เพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  จากปีที่ผ่านมา   

5.  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  2  มีทั้งหมด  4  ประเด็น  ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการท่องเที่ยว  3  ธรรม  (ธรรมะ  ธรรมชาติ  วัฒนธรรม) อย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริม  พัฒนาการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า  การลงทุน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
   1.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดนครพนม 
 วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่  ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้-ตะวันออก” 
 เป้าประสงค์รวม “เมืองแห่งความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดี ต้นแบบการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และสังคมคุณภาพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” 
  พันธกิจ 5 ด้าน 

1) ด้านเศรษฐกิจ  :ใช้โอกาสจากการเป็น “ประตูการค้าสู่อาเซียนและจีนตอนใต”้ สร้างความ
เจริญเติบโตให้จังหวัด โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้เกิดโอกาสทางเศรษฐกิจ การพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของผู้ประกอบการและประชาชนในพื้นท่ีเป็นหลักควบคู่กับการส่งเสริมการลงทุนจากนักลงทุนระดับประเทศ ในด้านที่
จังหวัดมีศักยภาพ คือ การค้าชายแดนและการค้าระหว่างประเทศ การท่องเที่ยวในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง  การพัฒนา
เกษตรปลอดสารพิษและอุตสาหกรรมการเกษตร เพ่ือให้นครพนมหลุดพ้นจากจังหวัดที่ประชาชนมีสถานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับสูง พ้นความยากจนภายในปี 2020 โดยยึดหลักการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ด้านสังคม  :ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีได้รับโอกาสทางการรักษาพยาบาลที่ได้มาตรฐาน มี
โอกาสทางการศึกษาจากหลักสูตรและสถานศึกษาคุณภาพสูงมีโอกาสประกอบอาชีพที่มั่นคง 

3) ด้านสิ่งแวดล้อม :มุ่งสู่การเป็น “เมืองพัฒนาปลอดสารพิษต้นแบบแห่งอนุภาคลุ่มน้ าโขง” ด้วยการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

4) ด้านการจัดการ :มุ่งเน้นการพัฒนาเพิ่มสมรรถนะระบบการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชนด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยควบคู่กับการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลองค์กร ให้โปร่งใส มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้โดยภาคประชาชน 

5) ด้านความม่ันคง :ชุมชนเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด สังคมสันติสุข พื้นที่ชายแดนมีความมันคงและปลอดภัย 
และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ยุทธศาสตร์จังหวัดนครพนม 5 ด้าน  ดังนี้ 
1. การพัฒนาการค้าและการลงทุน 
2. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
5. การรักษาความมั่นคงชายแดน  

 
๑.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

วิสัยทัศน์  
“เมืองน่าอยู่เศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ... 
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พันธกิจ 
1.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาเครือข่ายระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ ระบบสิ่งแวดล้อม และระบบปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยให้ได้ มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว  
4. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วินัยการจราจร ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี 
5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาดแก่สินค้าการเกษตร 
6. ปูองกัน บ าบัด แก้ไข ปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม 
7. อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
8. พัฒนาและส่งเสริม/สนับสนุนความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
2. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง สะดวกและปลอดภัย 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน 
5. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  ที่มีอยู่อย่างสมดุล และยั่งยืน 
6. ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
            1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
            2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
            3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
            4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าผ่านแดน 
            5. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการภาครัฐ 
            6. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 
 
2.  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหาดแพง 
 2.1  วิสัยทัศน์ 

“บ้านเมืองน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
2.2  พันธกิจ 

2.2.1  จัดให้มีและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
2.2.2  ส่งเสริมสุขภาพและควบคุมปูองกันโรคติดต่อ 
2.2.3  ส่งเสริมการพัฒนาและสังคมสงเคราะห์สตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ประสบ

ปัญหาทางสังคม 
2.2.4  รักษาความสงบเรียบร้อย  ปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  และสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
2.2.5  คุ้มครองดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.2.6  ให้มีและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.2.7  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 

2.2.8 บ ารุงส่งเสริม... 

15 
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2.2.8  บ ารุงส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

 2.3  ยุทธศาสตร์  
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร  
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
 2.4  เป้าประสงค์  

2.4.1  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ได้มาตรฐาน เพียงพอ  ทั่วถึง  และเท่าเทียมกัน 
2.4.2  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี 
2.4.3  การบริการสาธารณะสะดวก  รวดเร็ว  มีคุณภาพและเท่าเทียมกัน 
2.4.4  ทรัพยากรจากปุาและน้ าคงความอุดมสมบูรณ์  และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
2.4.5  ประชาชนมีความส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจสาธารณะ 
2.4.6  ประชาชนทุกเพศ  วัย  มีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2.4.7  ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
 

2.5  กลยุทธ์ 
ที่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑ 
 
 
 

แนวทางท่ี 1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนนและทางระบายน้ า 
แนวทางท่ี 2.  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
แนวทางท่ี 3.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการในชุมชน 
แนวทางท่ี 4.  ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการของเทศบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๒ แนวทางท่ี 1.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี 2.  ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
แนวทางท่ี 3.  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
แนวทางท่ี 4.  ปูองกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
แนวทางท่ี 5.  ส่งเสริมสนับสนุนการการประกอบอาชีพของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

๓ แนวทางท่ี 1.  เสริมสร้างศักยภาพของชุมชน 
แนวทางท่ี 2.  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและการให้บริการ 
แนวทางท่ี 3.  จัดหา ปรับปรุง  บ ารุงรักษาสิ่งอุปกรณ์และเครื่องมือ
เครื่องใช้  สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
แนวทางท่ี 4.  สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาขององค์กรการ
ภาครัฐและภาคเอกชนทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง
การบริหาร 

 
 

4 แนวทางที่  1... 



อาทิ แผนปฏิรูป/ 
แผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทอล/สิ่งแวดล้อม/
การศึกษา/สาธารณสุข/
วัฒนธรรม/การท่องเที่ยว 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ของชาติกับแผนในระดับต่างๆ 
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ที่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๔ แนวทางท่ี 1.  คุ้มครอง  ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รวมทั้งสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
แนวทางท่ี 2.  ดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อยของชุมชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

 2.  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1   การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนที่  
1. การรวมกลุ่มของประชาชน  

1.1 กลุ่มอาชีพ      20  กลุ่ม 
1.2 กลุ่มออมทรัพย์     8  กลุ่ม 
1.3 กลุ่มอ่ืน ๆ                 11  กลุ่ม  
 

 2. จุดเด่นของพ้ืนที่ 
แหล่งน้ า     ต าบลหาดแพง เป็นพื้นที่ราบลุ่มแม่น้ า มีแม่น้ าสงครามไหลผ่าน มีล าห้วยสาขา และแหล่งน้ า

ธรรมชาติ กระจายอยู่ทั่วพื้นที่ทุกหมู่บ้าน นอกจากนี้ ยังมีแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์จากลักษณะ                
ภูมิประเทศที่เป็นพ้ืนที่ชุมน้ า  เช่น  ห้วย  หนองต่างๆ   

ทรัพยากรปุาไม้   มีที่สาธารณประโยชน์   ทั้งท่ีพ้ืนที่ปุาแดงท่ีมีพันธุ์ไม้หนาแน่น  และพ้ืนที่ชุ่มน้ า คือ   ปุาบุ่ง   
ปุาทาม ซึ่งเป็นปุาชุมชนที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ อุดมด้วยพันธุ์พืช และพันธ์สัตว์น้ า ที่เป็นแหล่งอาหาร ใช้
ประโยชน์ในการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และสร้างรายได้อ่ืน ๆ ของคนในชุมชนตลอดปี 

 
การพัฒนา... 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ นโยบายความมั่นคงแห่งชาต ิ
แผนงบประมาณเชิงบูรณาการ 

Function Agenda Area แผนแม่บทยุทธศาสตร์เฉพาะ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 

นโยบายรัฐบาล 

แผนบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนปฏิบัติการกระทรวง/กรม/หน่วยปฏิบัต ิ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
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การพัฒนาศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจ  การศึกษา  สาธารณสุข  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในภาพรวมของหาดแพง  โดยใช้เทคนิค( swot  analysis)  เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
- มีการจัดโครงการภายในและอัตราก าลังที่สอดคล้องกับ 
ภารกิจ 
- มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  และเว็บไซต์ของ  เทศบาล 
- บุคลากรมีความสนใจศึกษาอบรมเพ่ิมพูนความรู้และ 
ประสบการณ์การท างาน 
- มีรถยนต์บรรทุกน้ า  พร้อมปฏิบัติงาน 
- มีอาสาสมัคร  อปพร. พร้อมปฏิบัติหน้าที่ครบทุกหมู่บ้าน 
-มีหน่วยกู้ชีพ  กู้ภัยประจ าต าบล 
- มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติหลายแห่งเหมาะแก่การกักเก็บน้ า 
เพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง 
- มีคลองส่งน้ าในพ้ืนที่การเกษตรหลายแห่ง 
- ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้และความช านาญการท านาข้าว 
- มีทรัพยากรจาก  ปุาบุ่ง  ปุาทาม  แหล่งน้ าที่อุดมสมบูรณ์ 
- มีแม่น้ าสงครามไหลผ่านเหมาะแก่การใช้ประโยชน์จากน้ า 
และสัตว์น้ า 
- มีโครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านหาดแพง 
- ประชาชนมีการกระตือรือร้นในการเสริมสร้างทักษะความรู้  
เพ่ือสร้างรายได้ในครอบครัว 
- มีปุาและน้ าประกอบเป็นภูมิทัศน์ที่สวยงามเอ้ือต่อการพัฒนา 
เป็นแหล่งท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจ 
- มีถนนสายหลักผ่าน  เอ้ือประโยชน์ต่อการท่องเที่ยวและ 
ขนส่งวัตถุดิบผลิตภัณฑ์ 
- ประชาชนมีจิตส านึกรักและห่วงแหนทรัพยากรในท้องถิ่น 
- มีกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ลุ่มแม่น้ าสงคราม 
- มีกลุ่ม/องค์กร ที่พร้อมให้ความร่วมมือในด้านต่างๆ  เช่น   
กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มสตรี 
- มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพื้นที่จ านวน  2  แห่ง   
สามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
- ผู้น าชุมชนให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
และประเพณีท้องถิ่น 
- ประชาชนมีความผูกพันกับประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น 
- มีแผนชุมชนทั้งระดับหมู่บ้านและระดับต าบล น ามาใช้เป็น 
เครื่องมือในการขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการได้ 

- มีอุปกรณ์และเครื่องมือปฏิบัติงานสภาพเก่า  ช ารุดเสียหาย 
บ่อยและไม่เพียงพอ 
- มีงบประมาณไม่เพียงพอและสอดคล้องกับภารกิจทุกด้าน 
- มีผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดอยู่ในพื้นท่ี 
- ไฟฟูารายทางมีไม่เพียงพอ  เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและ 
อาชญากรรม 
- น้ าที่กักเก็บไว้ใช้ในฤดูแล้ง  มีไม่เพียงพอต่อการเกษตร 
- คลองส่งน้ าตื้นเขินท าให้การส่งน้ าท านาปรังมีไม่เพียงพอ 
- พ้ืนที่นาปรังบางแห่งมีน้ าไม่เพียงพอ  แหล่งน้ าตื้นเขินไม่มี 
คลองส่งน้ า 
- แนวเขตท่ีสาธารณะไม่ชัดเจน 
- มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างไม่ยั่งยืน 
- ทรัพยากรสัตว์น้ ามีชนิดและปริมาณน้อยลง 
- พ้ืนที่ต าบลเป็นพื้นที่ราบลุ่มแม่น้ า  ในฤดูฝนน้ าจะล้นตลิ่ง 
ท่วมพื้นท่ีท าการเกษตร  ถนน  และพ้ืนที่อยู่อาศัย 
- ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้และทักษะในการประกอบ 
อาชีพเสริม 
- มีการก าจัดขยะที่ไม่ถูกสุขวิธี  ท าให้ขยะตกค้างมีปริมาณ
มาก 
 

- ไม่ระบบบ าบัดน้ าเสียในหมู่บ้านท าให้น้ าเสียไหลลงแหล่งน้ า 
ธรรมชาติ 
- กลุ่มอาชีพมีทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอ 
- เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอในการบริการ 
- มีแหล่งน้ ารายทาง  น้ าท่วมขังในหมู่บ้านและเน่าเสียเป็น 
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
- งบประมาณของหมู่บ้านมีจ ากัด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- นโยบายเศรษฐกิจ... 
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โอกาส อุปสรรค 
- นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลที่ส่งเสริมสนับสนุน เศรษฐกิจ
มหาภาค  การสร้างรายได้  ปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจภาค
การเกษตร  ภาคอุตสาหกรรมภาคการท่องเที่ยว การบริการ 
การกีฬาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การจัดการด้าน
พลังงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  ที่ส่งเสริมด้านการศึกษา 
แรงงาน การพัฒนาสุขภาพของประชาชน การศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  ความม่ันคงของชีวิตและสังคม   และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
- นโยบายกระทรวงมหาดไทยที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการ 
บริหารจัดการให้บริการสาธารณะ การปูองกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด  สนับสนุนการด าเนินงานของ อปท.ให้ม ี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณ 
ภัยการพัฒนาเศรษฐกิจในหมู่บ้านส่งเสริมให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดินในทุกระดับ 
- การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัด 
นครพนม   พัฒนานครพนมให้เป็นเมืองน่าอยู่   พัฒนาและ 
สร้างโอกาสให้ชุมชน  ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของชุมชน   
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการในพื้นพ้ืนที่ 
- โครงการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็น 
แหล่งพัฒนาเสริมสร้างความรู้ให้บุคลากร 
- อ านาจหน้าที่และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นครพนม  พร้อมให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ 
- ส่วนราชการในจังหวัด  อ าเภอ มีองค์ความรู้ข้อมูลพื้นฐาน 
และข้อมูลทางวิชาการท่ีจ าเป็นเป็นต่อการน ามาใช้บริหาร 
จัดการ 
 

- ภารกิจที่ส่วนราชการถ่ายโอนมาให้  แต่ไม่มีองค์ความรู้  
และฐานข้อมูลเดิมงานไม่ประสิทธิภาพ 
- งบประมาณจัดสรรมีความล่าช้า 
- ระเบียบ  กฎหมาย  หรือหนังสือที่ต้องถือปฏิบัติ  มีทั้งเก่า
และเปลี่ยนแปลงใหม่ต้องใช้เวลาในการค้นคว้าเพื่อน ามาใช้ 
- ต้นทุนการประกอบอาชีพสูง  เช่น  น้ ามันเชื้อเพลิง  ปุ๋ย 
สารก าจัดศัตรูพืช  เครื่องมือทางการเกษตรมีราคาแพง 
- สินค้าจากพ่อค้าคนกลางมีราคาสูง 
- มีกลุ่มคนจากพ้ืนที่อ่ืนเข้ามาใช้ประโยชน์จากปุาชุมชน  ปุา 
บุ่ง  ปุาทาม  อย่างไม่รู้ค่า  ท าให้ทรัพยากรถูกท าลาย 
- มีกลุ่มคนจากพ้ืนที่อ่ืนเข้ามาจับสัตว์น้ าโดยใช้เครื่องมือ
ไฟฟูาช็อตและใช้เครื่องมือขนาดใหญ่ 
- ผู้ใช้เส้นทางคมนาคมทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูลลงตามถนน 
- การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  และโรคระบาดสัตว์ในพ้ืนที่ 
ใกล้เคียง 
- ปัญหาคนต่างด้าว  และการแพร่ติดต่อของยาเสพติดจาก 
ประเทศเพ่ือนบ้าน 
- เยาวชนจากพ้ืนที่อ่ืนเข้ามาม่ัวสุม  สร้างความเดือดร้อน 
ร าคาญในพ้ืนที ่
- พายุในฤดูฝน และพายุฤดูร้อนสร้างความเสียหายให้แก่ 
บ้านเรือน และพืชผลทางการเกษตรของประชาชน 
- กระแสความนิยมวัฒนธรรมต่างชาติผ่านทางสื่อต่างๆ ท าให้ 
เยาวชนรับมาปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวันและให้ 
ความส าคัญกับวัฒนธรรมไทยน้อยลง 

 
3.2   การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เทศบาลต าบล หาดแพง สามารถด าเนินการแก้ปัญหาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานได้ระดับหนึ่งไม่ว่าจะเป็นการคมนาคมถนนสายหลักถนนสายรองตรอกซอยและถนนลูกรังเข้าพ้ืนที่การเกษตร
รางระบายน้าการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะสามารถด าเนินการได้ในระดับหนึ่งและงบประมาณด้านแผนงานการลงทุน
ส่วนใหญ่ถูกใช้ไปในการพัฒนาด้านดังกล่าวนี้แต่อย่างไรก็ตามจากข้อมูลและการจัดเวทีประชาคมพบว่าในพ้ืนที่ต าบล
หาดแพงยังมีปัญหาและความต้องการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอีกเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะปัญหาเกี่ยวกับแหล่ง
น้ าอันเป็นปัจจัยหลักในการประกอบอาชีพรวมถึงความต้องการเส้นทางคมนาคมเพ่ือการเกษตร  (ถนนลูกรัง) ซึ่งมี
ความจ าเป็นในการใช้ขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตรดังนั้นในแผนพัฒนาจึงจ าเป็นต้องมุ่งเน้นโครงการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานนี้เป็นจ านวนสัดส่วนที่ค่อนข้างมาก 
 

2. ด้นการพัฒนา... 



28 
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  การส่งเสริมการประกอบอาชีพหลักอาชีพเสริมและอาชีพรองของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลยังไม่
สามารถด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จโดยเฉพาะอาชีพหลักด้านการเกษตรขาดเจ้าหน้าที่ในการวางแผนอย่างเป็น
ระบบและแนะน าทางด้านวิชาการท่ีถูกต้องเหมาะสมประกอบกับเกษตรกรยังไม่มีการรวมตัวกันเป็นองค์กรที่เข้มแข็ง
ส่วนอาชีพเสริมและอาชีพรองยังขาดข้อมูลที่จะน ามาวางแผนการผลิตการจ าหน่ายอย่างครบวงจรจ าเป็นต้องมีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลในระดับหมู่บ้านโดยส่งเสริมให้หมู่บ้านจัดท าแผนชุมชนด้วยตนเองแล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
วางแผนโดยอยู่บนพ้ืนฐานของการพึ่งพาตนเองเป็นหลัก 

3. ด้านการพัฒนาสังคม 
3.1  การปูองกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนประสบผลส าเร็จพอสมควร 

เนื่องจากเทศบาลต าบลหาดแพงได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหาดแพงและอาสาสมัคร
สาธารณสุขในพ้ืนที่ในการช่วยด าเนินงานปูองกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

   3.2 การส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมเทศบาลต าบล หาดแพง ยังไม่มีการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่ประชาชนคงมีเพียงแต่การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางหอกระจายข่าวของหมู่บ้านซึ่งยังไม่
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมดยังคงต้องมีการปรับปรุงส่วนการส่งเสริมการศึกษาในสถาบันการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
และศูนย์การเรียนชุมชนจะส่งเสริมในรูปของการให้เงินอุดหนุนเป็นส่วนใหญ่เพราะยังไม่มีการถ่ายโอนภารกิจด้าน
การศึกษาให้กับเทศบาลต าบล คงมีเฉพาะการจัดการศึกษาในระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเท่านั้นที่เทศบาลต าบลได้เข้า
ไปด าเนินการอย่างเต็มที่และถือว่าประสบผลส าเร็จในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไประดับหนึ่งส าหรับวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นมีการส่งเสริมและสร้างความเข้าใจให้เห็นถึงความส าคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างแท้จริงจึงควร
อนุรักษ์ไว้ต่อไป 
   3.3 การสงเคราะห์คนชราผู้พิการผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อเอดส์เทศบาลต าบล หาดแพงได้
ด าเนินการตามภารกิจการถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆและท าการส่งมอบเบี้ยยังชีพให้เป็นที่พอใจของผู้รับบริการ
ในระดับดีอาจจะมีความล่าช้าบ้างเนื่องจากต้องรอรับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง 

4. ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
4.1 การมีส่วนร่วมของประชาชนค่อนข้างจะได้รับความร่วมมือและเข้ามามีส่วนร่วมใน 

กิจกรรมของเทศบาลต าบลมากข้ึนจึงต้องมีการวางแผนจัดกิจกรรมและสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมให้เพ่ิม 
มากขึ้น 

4.2 การส่งเสริมความรู้ความสนใจเกี่ยวกับการบริหารท้องถิ่นประสบผลส าเร็จปานกลาง 
เนื่องจากขาดบุคลากรในการท าหน้าที่เฉพาะด้านและเครื่องมือยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

4.3 การพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลจัดส่งบุคลากรทั้งผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงานลูกจ้าง 
ผดด. เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตรเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
   4.4 การปรับปรุงและพัฒนารายได้เทศบาลต าบล สามารถด าเนินการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมได้ตามเปูาหมายไม่มีการค้างช าระภาษีและค่าธรรมเนียมการจัดท าแผนที่ภาษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บมีปัญหาอุปสรรคบ้างเนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการและขาดบุคลากรเจ้าหน้าที่ในการส ารวจ
พ้ืนที่ซึ่งจะได้จัดตั้งงบประมาณในปีต่อไป 

4.5 การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุง 
เครื่องมือเครื่องใช้ได้ระดับหนึ่งเช่นการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงานโปรเจคเตอร์มัลติมีเดียการติดตั้งและ
ให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล มีการปรับปรุงอาคารที่ท าการเทศบาลต าบลเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมของประชาชน
และส่วนราชการต่างๆมีห้องประชุมเพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้มาประชุมพบปะช่วยเหลือประชาชนได้อย่างเต็มที่ 
 
 

 
5. ด้านทรัพยากร... 
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5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1  การจัดการด้านขยะมูลฝอยในปัจจุบันยังไม่เป็นปัญหาที่รุนแรงและเร่งด่วนในพื้นที่มาก 
นักเนื่องจากปริมาณขยะในพ้ืนที่ยังมีไม่มากประชาชนสามารถก าจัดได้เองในระดับหนึ่งแต่เทศบาลต าบล ก็ได้มี
แผนงานและโครงการที่จะจัดหาสถานที่หรือวิธีการก าจัดขยะที่ถาวรต่อไปในอนาคต 

5.2 ด้านทรัพยากรปุาไม้มีปัญหาเกี่ยวกับการบุกรุกพ้ืนที่ปุามากขึ้นเนื่องจากความต้องการ 
พ้ืนที่ท ากินที่เพ่ิมมากข้ึนเทศบาลต าบลหาดแพงได้ประสานไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบเช่นส านักงานปุาไม้และกรม
ที่ดินและประสานการออกเอกสารสิทธิ์แก่ราษฎรซึ่งได้ด าเนินการไปบางส่วนแล้วนอกจากนั้นยังมีแผนงาน 
และโครงการเก่ียวกับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเช่นโครงการปุาชุมชนโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติเป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4  แผนผังยุทธศาสตร.์.. 



 
 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหาดแพง พ.ศ.๒๕61-2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ยุทธศาสตร ์
ชาติ  ๒๐  ปี 

 

 
ความมั่นคง 

 
การสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

 
การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

 

การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมกันใน

สังคม 

 
การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 

 
การปรับสมดุลพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
ฉบับท่ี ๑๒ 

การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ
ความเป็นมนุษย์ 

 
การสร้างความเป็น
ธรรมลดความเลื่อม

ล้ าในสังคม 

 

การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

 

การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ

การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสู่ความ

มั่นคงและยั่งยืน 

การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 

การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน

และระบบโลจิสติกส์ 

การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย  
และนวัตกรรม 

การพัฒนาภาคเมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพ่ือ

การพัฒนา 
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ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

นครพนม 

 

การพฒันาการคา้
และการลงทุน 

 
การพัฒนาและ

ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม

การเกษตรเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพื่อ

สร้างความสุขอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา

ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

อปท. 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน และสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  

และวัฒนธรรม 
 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข กีฬาและ

นันทนาการ 

การพัฒนาสวัสดิการสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 

 

การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรภาครัฐการบริหาร

จัดการที่ด ี

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

 
การพัฒนาการ

ท่องเท่ียว 3  ธรรม 
(ธรรมะ  ธรรมชาติ  
วัฒนธรรม)  อย่าง

ยั่งยืน 

 
 

ส่งเสริม  พัฒนาการผลิต
และสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง

การเกษตร 

 
 

การพัฒนาขีด
ความสามารถด้านการค้า  

การลงทุน 

 
 

การพัฒนาสังคม
และความมั่นคง 

การรักษาความ
ม่ันคงชายแดน 

การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม

การเกษตร 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการค้า

ชายแดน 

การปรับสมดุลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ  การบริหาร

จัดการภาครัฐ 

เมืองน่าอยู่ 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อปท. 
(มี 4 ยุทธ) 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
การพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ์

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนา

การเมืองการ
บริหาร 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่
๖ 
 
 

 

ก่อสร้างปรับปรุง  
บ ารุงรักษาถนนและ

ทางระบายน้ า 
 
 
 

พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อ
อุปโภคบริโภคและเพื่อ

การเกษตร 
 
  

ก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการในชุมชน 

 

เป้าประสงค์ที่ 
๖ 
 
 

 

ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการของเทศบาล 

 

 

ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญหา

ท้องถิ่น  รวมทั้งการกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ 

 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้าง
สุขภาพและการสาธารณสุข 

 

ปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  และการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 
 

 

ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

 

 

เสริมสร้างศักยภาพของ
ชุมชน 

 
  

พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการและการ

ให้บริการ 
 

 

จัดหาปรับปรุง  
บ ารุงรักษาสิ่งอุปกรณ์

และเครื่องมือ  เครื่องใช้  
สถานท่ีและสิ่งอ านวย

ความสะดวก 

 

สนับสนุนการด าเนินงาน
เพื่อการพัฒนาของ
องค์กร  ภาครัฐและ
ภาคเอกชนทุกระดับ 

 

 

คุ้มครอง  ดูแลและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมรวมทั้งสาธารณ
สมบัติของแผ่นดิน 

 
  

ดูแลรักษาความสะอาด
เรียบร้อยของชุมชน 

 
 

 

แนวทางการปฏิบัติ 
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เคหะและชุมชน 
อุตสาหกรรมและการ

โยธา 

จ านวน 
58 

โครงการ 

จ านวน 
65 

โครงการ 

 

กลยุทธที่
๑๑ 

 

กลยุทธที่ 
๑๒ 

 

กลยุทธที่
๑๐ 

 

แผนงานที่ 
๘ 

 

แผนงานที่ 
๙ 

จ านวน ๕
โครงการ 

 

จ านวน 

๑๓ 

โครงการ 
 

จ านวน 

๒๒ 

โครงการ 
 

 

แผนงานที่ 
๙ 

1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 

โครงการ 
/กิจกรรม 

 
 

แผนงาน 
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บริหารงาน
ทั่วไป 

การรักษาความ
สงบภายใน 

การศึกษา สาธารณสุข 
สังคม

สงเคราะห์ 
สร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

การศาสนา  
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

การเกษตร งบกลาง 

จ านวน 
8 

โครงการ 

จ านวน 
68 

โครงการ 

จ านวน 
56 

โครงการ 

จ านวน 
36 

โครงการ 

จ านวน 
16 

โครงการ 

จ านวน 
25 

โครงการ 

จ านวน 
72 

โครงการ 

จ านวน 
10 

โครงการ 

จ านวน 
20 

โครงการ 

 

กลยุทธที่
๑๑ 

 

กลยุทธที่ 
๑๒ 

 

กลยุทธที่
๑๐ 

 

แผนงานที่ 
๘ 

 

แผนงานที่ 
๙ 

จ านวน ๕
โครงการ 

 

จ านวน 

๑๓ 

โครงการ 
 

จ านวน 

๒๒ 

โครงการ 
 

 

แผนงานที่ 
๙ 2.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

โครงการ 
/กิจกรรม 

 
 

แผนงาน 
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บริหารงานทั่วไป เคหะและชุมชน 
สร้างความเข็มแข็งของ

ชุมชน 

จ านวน 
52 

โครงการ 

จ านวน 
4 

โครงการ 

จ านวน 
40 

โครงการ 

 

กลยุทธที่
๑๑ 

 

กลยุทธที่ 
๑๒ 

 

กลยุทธที่
๑๐ 

 

แผนงานที่ 
๘ 

 

แผนงานที่ 
๙ 

จ านวน ๕
โครงการ 

 

จ านวน 

๑๓ 

โครงการ 
 

จ านวน 

๒๒ 

โครงการ 
 

 

แผนงานที่ 
๙ 3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

 

 

โครงการ 
/กิจกรรม 

 
 

แผนงาน 
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เคหะและชุมชน 
สร้างความเข็มแข็ง

ของชุมชน 
การเกษตร 

จ านวน 
20 

โครงการ 

จ านวน 
4 

โครงการ 

จ านวน 
21 

โครงการ 

 

กลยุทธที่
๑๑ 

 

กลยุทธที่ 
๑๒ 

 

กลยุทธที่
๑๐ 

 

แผนงานที่ 
๘ 

 

แผนงานที่ 
๙ 

จ านวน ๕
โครงการ 

 

จ านวน 

๑๓ 

โครงการ 
 

จ านวน 

๒๒ 

โครงการ 
 

 

แผนงานที่ 
๙ 4.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 

 

โครงการ 
/กิจกรรม 

 
 

แผนงาน 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy  Map 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง 
Strategy  Map 

“บ้านเมืองน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

ยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

การพัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย์ 

การพัฒนา
การเมืองการ

บริหาร 

ยท.02 

 

ยุทธศาสตร์ที ่
๖ 
 
 

 

เป้าประสงค์ที่ 
๖ 
 
 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการได้
มาตรฐานเพียงพอ  
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

เป้าประสงค์ 

ประชาชนมี
สุขภาพอนามัย

ที่ด ี

การบริการสาธารณะ
สะดวก รวดเร็ว  มี
คุณภาพและเท่า

เทียมกัน 

ทรัพยากรจาก
ปุาและน้ าคง
ความอุดม

สมบูรณ์  และมี
สภาพแวดล้อมที่

เหมาะสม 

ประชาชนมีความ
ส านึกด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และมี
จิตใจสาธารณะ 

ประชาชนทุก
เพศ  วัย  มี
กระบวนการ
เรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 

ประชาชนมี
อาชีพและ

รายได้ที่ม่ันคง 

ก่อสร้างปรับปรุง  
บ ารุงรักษาถนนและ

ทางระบายน้ า  
พัฒนาแหล่งน้ า

อุปโภคบริโภค  และ
โครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์ 

สนับสนุน
การศึกษา  ศิลปะ  

วัฒนธรรม  
ประเพณีท้องถิ่น  
รวมทั้งกีฬาและ

นันทนาการ 

เสริมสร้าง
ศักยภาพชุมชน  

พัฒนาการ
บริหารจัดการ
และการใช้

บริการ 

ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม  
รักษาความสะอาด

เรียบร้อยของ
ชุมชน 

สนับสนุน
สวัสดิการ
สังคมและ

สังคม
สงเคราะห์
และส่งเสริม

อาชีพ 

ปูองกัน  
รักษาความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ

ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

จัดหาอุปกรณ์
เครื่องมือและสิ่ง

อ านวยความสะดวก  
สนับสนุนการ

ด าเนินงานองค์กร
ภาครัฐและเอกชน 
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ก่อสร้างปรับปรุง  
บ ารุงรักษาถนนและ

ทางระบายน้ า  
พัฒนาแหล่งน้ า

อุปโภคบริโภค  และ
โครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์ 

สนับสนุน
การศึกษา  ศิลปะ  

วัฒนธรรม  
ประเพณีท้องถิ่น  
รวมทั้งกีฬาและ

นันทนาการ 

เสริมสร้าง
ศักยภาพชุมชน  

พัฒนาการ
บริหารจัดการ

และการ
ให้บริการ 

ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม  
รักษาความสะอาด

เรียบร้อยของ
ชุมชน 

สนับสนุน
สวัสดิการ
สังคมและ

สังคม
สงเคราะห์
และส่งเสริม

อาชีพ 

ปูองกัน  
รักษาความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ

ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

จัดหาอุปกรณ์
เครื่องมือและสิ่ง

อ านวยความสะดวก  
สนับสนุนการ

ด าเนินงานองค์กร
ภาครัฐและเอกชน 

เคหะและชุมชน 
แผนงาน 

การศาสนา
วฒันธรรมและ

นนัทนาการ 

การรักษาความ
สงบภายใน 

การรักษาความ
สงบภายใน 

การศึกษา 
สังคม

สงเคราะห์ 

สาธารณสุข 

สร้างความ
เขม้แขง็ของ

ชุมชน 

การเกษตร 
งบกลาง 

บริหารงาน
ทัว่ไป 

สร้างความเขม้แขง็
ของชุมชน 

เคหะและชุมชน 

การเกษตร 

สร้างความเขม้แขง็
ของชุมชน 

เคหะและชุมชน 
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และการโยธา 



 
                         3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเปูาหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

การพัฒนาการค้าและ
การลงทุน 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

สร้างรายได้
ให้ชุมชน  มี
แรงงานช้ัน
ฝีมือ  สร้าง
การค้า
ชายแดน
และการค้า
ระหว่าง
ประเทศ 

ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 เพิ่มขึ้นทุกปี  
ปีละ 1 สาย 

ก่อสร้าง
ปรับปรุง
บ ารุงรักษา
ถนนและทาง
ระบายน้ า
พัฒนาแหล่ง
น้ าและ
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

124
โครงการ 

กองช่าง กองคลัง 
ส านักปลัด 

การพัฒนาและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

การพัฒนา
และส่งเสริม
การ
ท่องเที่ยว 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์

ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดี  
ส่งเสริม
ประเพณี  
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น  
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 

ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 มีคนเข้าร่วม
กิจกรรม

เพิ่มขึ้นทุกปี  
ร้อยละ  2 

การสนับสนุน
การศึกษา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น 
รวมทั้งกีฬา
และ
นันทนาการ 

295 
โครงการ 

ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 

 
 
 
 

ยท.03 
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                         3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเปูาหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตรเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การ
พัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม 

การพัฒนา
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากร
จากปุาและ
น้ าคงความ
อุดมสมบูรณ์  
และมีสภาพ
แวด ล้อมที่
เหมาะสม 
 

ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1 1 1 1 เพิ่มขึ้นทุกปี  
ปีละ 1 สาย 

ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม
รักษาความ
สะอาด
เรียบร้อยของ
ชุมชน 

45 
โครงการ 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

กองคลัง 
ส านักปลัด 

การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความสุขอย่างยั่งยืน 

การปรับ
สมดุลและ
เพิ่มประสิทธิ 
ภาพ  การ
บริหาร 

การพัฒนา
การเมือง
และการ
บริหาร 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต 
ที่ดี 
 

ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1 1 1 1 โครงการ
ต่อเนื่องทุก

ปี 

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ชุมชน  
สนับสนุนการ
ด าเนินงาน
ของภาครัฐ
และเอกชน 
ยกระดับการ
ให้บริการ 

87 
โครงการ 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

กองคลัง 
ส านักปลัด 
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                         3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเปูาหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

การรักษาความมั่นคง
ชายแดน 

เมืองน่าอยู่ การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต 
ที่ดี  มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 โครงการ
ต่อเนื่องทุก

ปี 

ปูองกันความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

16 
โครงการ 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

กองคลัง 
ส านักปลัด 

 การ
พัฒนาการ
ค้า 

การเมือง
การบริหาร 

มีสินค้า 
OTOP
ชุมชนที่มี
คุณภาพการ
บริหารงาน
งานโปร่งใส 

ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 โครงการ
ต่อเนื่องทุก

ปี 

เสริมสร้าง
ศักยภาพของ
ชุมชน 

9 
โครงการ 

กอง 
สวัสดิการ

สังคม 

กองคลัง 
ส านักปลัด 

ยท.03 
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~ ๒๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

ส่วนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหาดแพง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖ ๑ 
(ระหว่างเดือนเมษายน  ถึง  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยไช้แบบการติดตามและ
ประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็็นเครื่องมือที่ใช้้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) กระบวนการ ( processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ ( impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( key 
stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eerily warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่  ส าเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่  

๒.๒  สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะหา
วิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อ เหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได้
จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ  ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประ
สงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.3  เพ่ือน าไปสู่... 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



~ ๒๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

 
๒.๓  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล ( Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ข้า
ราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕ 7–๒๕๖1) และท่ีเปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี ๑  ดังนี้  
               ตวับ่งชี้ท่ี  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๕  คะแนน)    
(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 
 
 

4.2  ก าหนดเกณฑ์... 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



~ ๒๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน  
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม  
พ.ศ. ๒๕59 

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
ตัวบ่งช้ีที่  ๒... 



~ ๒๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน   ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน   ไม่ได้คะแนน  

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)  

ของเทศบาลต าบลหาดแพง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๓... 



~ ๒๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๔... 



~ ๒๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

 
ตัวบ่งช้ีที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    ค ะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน   ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน   ไม่ได้คะแนน  

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(4 ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
ตัวบ่งช้ีที่  ๕… 



~ ๒๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) 163 - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 

98 56.77 - 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

98 56.77 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเมษายน ถึง กันยายน 
๒๕๖1) 

80 49.08 ๐ 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖... 



~ ๓๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(เมษายน ถึง กันยายน ๒๕๖1)   

80 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๔  สรุปผล... 



~ ๓๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 
 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒๔  คะแนน  ซึ่งต่ ากว่า  ๒๕  คะแนน  คือต้อง
ปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ ๕  การด าเนินโครงการ  ได้  ๐  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู้บริหาร
เร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  เทศบาลสามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ  ๒๑.๙๖  
อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และ
อาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

 
 

 
 
ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง .............................................. 
 

สังกัด : ส านัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ไช่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจ พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

************************** 
 
 
 
   

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 



~ ๓๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

ส่วนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลหาดแพง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล หาดแพง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1  รอบเดือน ตุลาคม           
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใช้แบบติดตาม
และประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑  (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)   และการติดตามและ
ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  ๑... 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



~ ๓๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบาลต าบลหาดแพง................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 

แบบท่ี  ๒...   



~ ๓๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน  (รายไตรมาส)   และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕๖1 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลหาดแพง 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนเมษายน  – กันยายน  ๒๕๖1) 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตาม... 



~ ๓๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

 
ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)   

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครพนม 
(ระหว่างเดือนเมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๕7 ปี ๒๕58 ปี ๒๕59 ปี ๒๕๖0 ปี ๒๕๖1 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 26 24 27 20 39 27 39 16 48 27 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 63 46 63 31 79 24 79 33 79 27 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 19 17 21 7 24 19 24 8 24 23 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 
2 10 3 13 1 13 5 12 3 

           
           
           
           
           
           

รวมท้ังสิ้น 114 89 121 61 155 71 155 62 163 80 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  78.07  50.41  38.17  40  49.08 

 
 
 
 

แบบท่ี  ๓/๑... 



~ ๓๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน  (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕๖1 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลหาดแพง 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนเมษายน – กันยายน  ๒๕๖๑) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 48 27 56.25 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 79 40 50.63 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 24 24 100 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 6 50 

    
    
    
    
    
    

รวม 163 98 60.12 
 

 
 
 
 
 
 

การติดตาม... 



~ ๓๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

 
 

 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓   และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว  ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖ 1 
– ๒๕๖4)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหาดแพง  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และการ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖ 1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย 
๔  แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และ ข้อ ๗  การวัด
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหาดแพง ได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว  โดย
ได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันอังคารที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบล
หาดแพง  ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

การประเมิน... 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



~ ๓๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1) 

ของเทศบาลต าบลหาดแพง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย 
๒  หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (แนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  หน้า ๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล หาดแพง   ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖ 1 – ๒๕๖4)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยได้ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลเมื่อวันพฤหัสบดีที่  3  ตุลาคม  2561   (เวลา  ๐๙.๐๐ น.)  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบล หาดแพง ตาม
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

แนวทางการ... 



~ ๔๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน  ๒๕๖๑) 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา
ปี (๓ ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  5... 



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
    ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพือ่ความสุขอย่างยั่งยืน
ข.  ยุทธศาตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่ 3  การพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

1 ขุดลอกคลองส่งน้้า (คลองดิน) เพือ่ใหม้ีน้้าเพยีงพอส้าหรับท้าการ ขนาดคลอง กวา้ง 2 ม. ลึกเฉล่ีย 2 ม. - - 146,000 1 ประชาชนมีน้้า กองช่าง
สู่พื้นที่การเกษตรบา้นหาดแพง เกษตร ความยาวรวม 2,000 ม. แหง่ ส้าหรับการเกษตร
หมู่ที่ 1 หรือมีปริมาณดินขุดไม่น้อยกวา่ อย่างเพยีงพอ 

4,000 ลบ.ม.
ขุดลอกคลองส่งน้้า ส้าหรับใช้เพื่อการ
เกษตร บา้นหาดแพง  หมู่ที่ 1
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1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  (พ.ศ.  2561 - 2564)
ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

เทศบาลต าบลหาดแพง  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม

งบประมาณและที่มา



2 ปรับปรุงภมูิทศัน์ หว้ยบอ่ เพื่อพฒันาหว้ยบอ่เปน็แหล่ง ปรับปรุงภมูิทศัน์หว้ยบอ่บา้นหาดแพง 100,000     500,000     500,000      1 ภมูิทศัน์มีความ กองช่าง

บา้นหาดแพงหมู่ที่ 1,5,9 ทอ่งเที่ยวในต้าบลหาดแพง แหง่ ส่งเสริมการทอ่ง

เที่ยว

3 ขยายเขตไฟฟา้แรงต้่าสู่ที่ เพื่อใหม้ีไฟฟา้ใช้ในที่อยู่อาศัย หมู่  2  บา้นค้าไฮ 300,000     - - 1 มีไฟฟา้ใช้ครบ กองช่าง
ท้าการเกษตร  หมู่ที่ 2 และท้าการเกษตร ตามประมาณการของการไฟฟ้าส่วนภมูิ หมู่บา้น ทกุครัวเรือน

ภาคจังหวดันครพนม
4 บอ่บาดาล เพื่อแก้ปญัหาภยัแล้ง หมู่  2  บา้นค้าไฮ 250,000     - - 1 มีน้้าใช้ในการท้า กองช่าง

  หมู่ที่ 2 ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  6  นิ้ว  หมู่บา้น การเกษตรในฤดู
ความลึกไม่น้อยกวา่  15  เมตร แล้ง
มีปริมาณน้้าไม่น้อยกวา่  10  ลบ.ม.
ต่อชั่วโมง
ตามแบบแปลนที่  ทต.หาดแพงก้าหนด

5 ขยายเขตไฟฟา้แรงต้่าสู่ครัวเรือน เพื่อใหม้ีไฟฟา้แสงสวา่งในเขต ติดต้ัง ขยายเขตไฟฟา้แรงต้่า 12,000       - - 1 มีไฟฟา้ใช้ครบ กองช่าง
บา้นค้าไฮ  หมู่ที่ 2 บา้นค้าไฮ หมู่ที่ 2 อย่างทั่วถึง ในเขตพื้นที่บา้นค้าไฮ  หมู่ที่ 2 หมู่บา้น ทกุครัวเรือน

และเพยีงพอ ระยะ  1  ช่วงเสา
จากเสาหน้าบา้นนายอ้านาจ  ไชยนาน
ถึงหน้าบา้นนางสมพงษ ์ นาหมีด
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1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

6 เพิ่มขนาดหม้อแปลงไฟฟา้ เพื่อใหม้ีไฟฟา้แสงสวา่งในเขต ณ ที่ปากทางบา้นเสียวสงคราม 500,000     - - 1 มีปริมาณไฟฟา้ กองช่าง
  หมู่ที่ 3 บา้นเสียวสงคราม หมู่ที่ 3 ตามประมาณการของการไฟฟ้าส่วนภมูิ หมู่บา้น เพยีงพอต่อการใช้

อย่างทั่วถึงและเพยีงพอ ภาคจังหวดันครพนม งานทกุครัวเรือน

งบประมาณและที่มา



7 ปรับพื้นที่และภมูิทศัน์ บริเวณ เพื่อปรับปรุงพื้นที่และภูมิท้ศน์ ถมดิน ปรับพื้นที่ ปรับปรุงภมูิทศัน์ - 1,478,000 - 1 ภมูิทศัน์สวยงาม กองช่าง

ที่สาธารณะโนนบา้นใน บริเวณที่สาธารณะโนนบ้านใน บริเวณที่สาธารณะโนนบา้นใน แหง่ ส่งเสริมการทอ่ง

บา้นเสียวสงคราม หมู่ที่ 3 จ้านวน  2  ไร่  เที่ยว

8 ปรับปรุงภมูิทศัน์โรงเรียน เพื่อปรับปรุงภมูิทศัใหส้วยงาม ก่อสร้างถนน  คสล.  กวา้ง  2  เมตร 300,000     - - 1 มีภมูิทศัน์ที่สวย กองช่าง
บา้นอ้วน  หมู่  4 เหมาะแก่การเรียนการสอน ยาว  250  เมตร แหง่ งาม 

ตามแบบแปลนที่  ทต.หาดแพงก้าหนด
9 ขยายเขตไฟฟา้แรงต้่าและไฟฟา้ เพื่อใหม้ีไฟฟา้แสงสวา่งในเขต ติดต้ัง ขยายเขตไฟฟา้แรงต้่าและ - - 48,000        1 ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง

สาธารณะในพื้นที่บา้นอ้วน บา้นอ้วน หมู่ที่ 4 อย่างทั่วถึง ไฟฟา้สาธารณะในเขตพื้นที่บา้นอ้วน หมู่บา้น อยา่งเพยีงพอและทั่วถึง

หมู่ที่ 4 และเพยีงพอ หมู่ที่ 4 ระยะทาง 150 เมตร
หมู่ที่ 4 บริเวณข้างบา้น
นายเนรมิต  เสนเพง็ถึงบา้น
นายสมพงษ ์ ฝ่ายพนอม
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1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

10 ขยายเขตไฟฟา้แรงต้่าและไฟฟา้ เพื่อใหม้ีไฟฟา้แสงสวา่งในเขต ติดต้ัง ขยายเขตไฟฟา้แรงต้่าและ 24,000       - - 1 ประชาชนมีไฟฟา้ กองช่าง
สาธารณะในพื้นที่บา้นหาดแพง บ้านหาดแพง หมูท่ี่ 5 อย่างทั่วถึง ไฟฟา้สาธารณะในเขตพื้นที่บา้นหาด หมู่บา้น ใช้อย่างเพยีงพอ
หมู่ที่ 5 และเพยีงพอ แพงหมู่ที่ 5 ระยะทาง 80 เมตร และทั่วถึง

จากบา้นนางไพวรรณ  จันทะพนัธ์
ถึงบา้นนายณรงค์   ทองค้าผุย

11 ขยายเขตไฟฟา้แรงต้่าและไฟฟา้ เพื่อใหม้ีไฟฟา้แสงสวา่งในเขต ติดต้ัง ขยายเขตไฟฟา้แรงต้่าและ 36,000       - 1 ประชาชนมีไฟฟา้ กองช่าง
สาธารณะในพื้นที่บา้นหาดแพง บ้านหาดแพง หมูท่ี่ 5 อย่างทั่วถึง ไฟฟา้สาธารณะในเขตพื้นที่บา้นหาด หมู่บา้น ใช้อย่างเพยีงพอ
หมู่ที่ 5 และเพยีงพอ แพงหมู่ที่ 5 ระยะทาง 120 เมตร และทั่วถึง

งบประมาณและที่มา



หมู่ที่ 5 จากบา้นนายไสว มหานุชิต
ถึงบา้นนายนิเวศน์  บพุศิริ

12 ขยายเขตไฟฟา้แรงต้่าและไฟฟา้ เพื่อใหม้ีไฟฟา้แสงสวา่งในเขต ติดต้ัง ขยายเขตไฟฟา้แรงต้่าและ - 36,000      - 1 ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ กองช่าง
สาธารณะในพื้นที่บา้นอ้วน บา้นอ้วน หมู่ที่ 7 อย่างทั่วถึง ไฟฟา้สาธารณะในเขตพื้นที่บา้นอ้วน หมู่บา้น อยา่งเพยีงพอและทั่วถึง

หมู่ที่ 7 และเพยีงพอ หมู่ที่ 7 ระยะทาง 120  เมตร
บริเวณหน้าบา้นนายปงั  เสนเพง็
ถึงบา้นนายประจักษ ์ จันสด

13 ต่อเติมระบบประปาหมู่บา้น เพื่อปรับปรุงระบบประปา ก่อสร้างระบบกรองน้้าประปาประจ้า 400,000     - 1 มีประปาที่สะอาด กองช่าง
บา้นค้าไฮ หมู่ที่ 8 ใหม้ีประสิทธภิาพและได้ หมู่บา้น  บา้นค้าไฮ แหง่ ส้าหรับอุปโภค

มาตรฐาน บริโภค
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1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
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14 ปรับปรุงหอกระจายข่าวหมู่บา้น เพื่อใช้ประชาสัมพนัธข์้อมูล ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าวประ 100,000     - 1 มีประปาที่สะอาด กองช่าง
บา้นค้าไฮ หมู่ที่ 8 ข่าวสารใหป้ระชาชนในพื้นที่ จ้าหมู่บา้น  บา้นค้าไฮ แหง่ ส้าหรับอุปโภค

ทราบ บริโภค

15 ก่อสร้างลานกีฬาประจ้าชุมชน เพือ่ส่งเสริมใหป้ระชาชนได้เล่นกฬีา ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 1,200,000 3 ประชาชนมสีถานที่ กองช่าง

ในเขตพื้นที่ต้าบลหาดแพง และออกก้าลังกายเพื่อสุขภาพ จ้านวน  3  แหง่ แหง่ ส้าหรับเล่นกฬีาและ

ออกก้าลังกายเพื่อ

สุขภาพ

16 ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการ สนับสนุนการปรับปรุง ซ่อมแซมและ 100,000 100,000 100,000 100,000 9 ประชาชนมีน้้าสะอาด กองช่าง
ระบบประปาหมู่บา้น ในเขตพื้นที่ ใหบ้ริการน้้าประปา พฒันาระบบการใหบ้ริการประปา หมู่บา้น ส้าหรับอุปโภคบริโภค

งบประมาณและที่มา



ต้าบลหาดแพง หมู่ที่ 1 - 9 ในพื้นที่ต้าบลหาดแพง อยา่งเพยีงพอและทั่วถึง

17 ขุดลอกคลองส่งน้้า (คลองดิน) เพือ่ใหม้ีน้้าเพยีงพอส้าหรับท้าการ ขุดลอกคลองส่งน้้า ส้าหรับใช้เพื่อการ 100,000 100,000 100,000 100,000 4 ประชาชนมีน้้า กองช่าง
เพื่อการเกษตรในเขตต้าบลหาดแพง เกษตร เกษตร ในพื้นที่ต้าบลหาดแพง แหง่ ส้าหรับการเกษตร

18 ขุดลอกคลองใส้ไก่(คลองดิน) เพือ่ใหม้ีน้้าเพยีงพอส้าหรับท้าการ ขุดลอกคลองส่งน้้า คลองใส้ไก่ในพื้นที่ 100,000     100,000     100,000 100,000 9 ประชาชนมีน้้า กองช่าง
ในเขตต้าบลหาดแพง หมู่ที่ 1,2 เกษตรในฤดูแล้ง ท้าการเกษตร แหง่ ส้าหรับการเกษตร
3,4,5,6,7,8 และ 9 อย่างเพยีงพอ 
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19 ปรับพื้นที่และภมูิทศัน์บริเวณ เพื่อปรับปรุงภมูิทศัน์ภายใน ถมดิน ปรับพื้นที่ ปรับปรุงภมูิทศัน์ 100,000 100,000 100,000 100,000      1 มีสถานที่และสภาพ กองช่าง

ส้านักงานเทศบาล ส้านักงานเทศบาล ภายในบริเวณส้านักงานเทศบาล แหง่ แวดล้อมที่เหมาะสม

20 ปรับปรุงสนามกีฬาสาธารณะ เพื่อใหม้ีสถานที่ออกก้าลังกาย ติดต้ังไฟแสงสวา่งพร้อมอุปกรณ์ 200,000        -     -  4 มีสถานทีอ่อกก้าลังกาย กองช่าง

แหง่ มีสถานทีอ่อกก้าลังกาย กองช่าง

21 ปรับปรุงระบบไฟฟา้แรงต้่าและ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปกิบัติงาน ติดต้ัง ขยายเขตไฟฟา้แรงต้่า / ไฟ 400,000      - 1 สถานทีม่คีวามเหมาะสม กองช่าง

ไฟฟา้ส่องสวา่งภายในบริเวณ และอา้นวยความสะดวกให้ประชาชน ส่องสวา่ง ภายในส้านักงานเทศบาล แหง่ ประชาชนได้ใช้ประโยชน์

เทศบาล ร่วมกัน 

22 ปรับปรุง ต่อเติมอาคาร เพื่อปรับปรุงสถานที่ใหม้ีความ ปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติมอาคาร 500,000        -     -  1 สถานทีม่คีวามเหมาะสม กองช่าง

ส้านักงานเทศบาล เหมาะสม สถานที่ ส้านักงานเทศบาล แหง่ ปลอดภยั

23 ปรับปรุงสวนสาธารณะ เพื่อบรูณะ ปรับภมูิทศัน์สวน บรูณะ ปรับปรุง บ้ารุงรักษา 100,000     100,000     100,000     100,000      1 สถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ กองช่าง

(สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ) สาธารณะ สวนสาธารณะในเขตพื้นที่เทศบาล แหง่ ส้าหรับประชาชนได้ใช้

ประโยชน์ร่วมกัน

24 ปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติมอาคาร เพื่อปรับปรุงสถานที่ใหม้ีความ ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 200,000     200,000     200,000     200,000      4 สถานทีม่คีวามเหมาะสม กองช่าง

งบประมาณและที่มา



ศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสังกัด เหมาะสม ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก จ้านวน 4 ศูนย์ แหง่ ปลอดภยั

ทต. หาดแพง
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1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ

( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

25 ปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม เพื่อปรับปรุงอาคาร สถานที่ใหม้ี ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารในความ 100,000     100,000     100,000     100,000      3 อาคาร สถานทีม่ีความ กองช่าง

อาคารที่อยู่ในความรับผิดชอบ ความเหมาะสม รับผิดชอบของเทศบาลต้าบลหาดแพง แหง่ เหมาะสมในการปฏิบัติ

ของเทศบาลต้าบลหาดแพง งาน

26 ปรับปรุงภมูิทศัน์บริเวณหน้า เพื่อปรับปรุงภมูทิศันบ์ริเวณหนา้ ถมดิน ปรับพื้นที่ ปรับปรุงภมูิทศัน์ 250,000    -     -  1 มีสถานที่และสภาพ กองช่าง

ส้านักงานเทศบาลต้าบล ส้านักงานเทศบาล บริเวณหน้าส้านักงานเทศบาล แหง่ แวดล้อมที่เหมาะสม

หาดแพง

27 โครงการปรับปรุงปา้ยชื่อ เพื่อได้ป้ายส้านักงานให้มีความ ปรับปรุง ซ่อมแซมใหป้า้ยส้านักงาน 100,000        -     -  2 ได้ปา้ยที่มีความ กองช่าง

ส้านักงานเทศบาลต้าบล เหมาะสม สวยงาม ใหถู้กต้อง เหมาะสมและสวยงาม แหง่ เหมาะสม

หาดแพง

รวม   27  โครงการ 3,922,000  1,150,000 4,014,000 1,494,000   
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งบประมาณและที่มา



1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

1 ก่อสร้างถนนลูกรังสู่ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ขนาดผิวจราจรลูกรังกวา้ง 4 ม. 150,000     1 การคมนาคม กองช่าง
ที่ท้าการเกษตร ปลอดภยั ยาว 400 ม.พร้อมวางทอ่ระบายน้้า แหง่ และขนส่งสะดวก
บา้นหาดแพง  หมู่ที่ 1 ขนาด 0.30x1.00 ม. 2 จุด สบาย

จ้านวน 12 ทอ่น
 เร่ิมจากสวนยางพารา นายสมชาย 
 ถึงสวนยางพารานางพงษ์ศรี  โคล์คแมน

2 ก่อสร้างถนนลูกรังสู่ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ขนาดผิวจราจรลูกรังกวา้ง 4 ม. 50,000       1 การคมนาคม กองช่าง
ที่ท้าการเกษตร ปลอดภยั ยาว 450 ม.พร้อมวางทอ่ระบายน้้า แหง่ และขนส่งสะดวก
บา้นหาดแพง  หมู่ที่ 1 ขนาด 0.40x1.00 ม. 2 จุด สบาย

จ้านวน 14 ทอ่น จากที่นา
นางอรพนิ บพุศิริ ถึงที่นานาง
ดาริกา พรมสา

3 ก่อสร้างถนนลูกรังสู่ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ขนาดผิวจราจรลูกรังกวา้ง 4 ม. 50,000       1 การคมนาคม กองช่าง
ที่ท้าการเกษตร ปลอดภยั ยาว 400 ม.พร้อมวางทอ่ระบายน้้า แหง่ และขนส่งสะดวก
บา้นหาดแพง  หมู่ที่ 1 ขนาด 0.30x1.00 ม.  2 จุด สบาย

จ้านวน 12 ทอ่น จากสวนยางพารา
นาง ไกรศร  ไชยโอชะ ถึงที่นานาง
จารุวรรณ  บพุศิริ
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
งบประมาณและที่มา

งบประมาณและที่มา



( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ
4 ก่อสร้างถนนลูกรังสู่ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ขนาดผิวจราจรลูกรังกวา้ง 4 ม. 100,000     1 การคมนาคม กองช่าง

ที่ท้าการเกษตร ปลอดภยั ยาว 1000 ม.พร้อมวางทอ่ระบายน้้า แหง่ และขนส่งสะดวก
บา้นหาดแพง  หมู่ที่ 1 จุดที ่1ขนาด 0.80x1.00 ม. 2 จุด 2แถว สบาย

จ้านวน 14 ทอ่น
จุดที ่2ขนาด 0.40x1.00 ม. 2 จุด 1แถว

จา้นวน 7 ท่อน  จากที่นานายทวศัีกด์ิ คลีจกัร์

 ถึงที่นานายโสดา  พสันวงค์
5 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังสู่ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ขนาดผิวจราจรลูกรังกวา้ง 4 ม. 100,000     1 การคมนาคม กองช่าง

ที่ท้าการเกษตร ปลอดภยั ยาว 1,500 ม.พร้อมวางทอ่ระบายน้้า แหง่ และขนส่งสะดวก
บา้นหาดแพง  หมู่ที่ 1 ขนาด 0.40x1.00 ม. 1 จุด สบาย

จ้านวน 7 ทอ่น
 เร่ิมจากที่นานายท ีเสนเพง็ 
 ถึงที่นานายไสย  บพุศิริ

6 ก่อสร้างถนน คสล. ในหมู่บา้น เพื่อปรับปรุงถนนภายในหมู่บา้น ถนน คสล. ขนาด กวา้ง  4  ม. - 294,000     - 1 การคมนาคมสะดวก กองช่าง
หาดแพง หมู่ที่ 1 ใหไ้ด้มาตรฐาน หนา  0.15  ม. รวมความยาว 150ม. แหง่ ปลอดภยั

หรือมีพื้นผิวจราจร 600 ตร.ม.
บริเวณหน้าบา้นนายอุทยั จันทร์สิทธิ์
ถึงบา้นนางสงวน  ค้าภลัิง
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

7 ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. เพื่อปรับปรุงระบบระบายน้้า รางระบายน้้า คสล. ขนาดความลึก - 150,000 - 1 น้้าไม่ทว่มขัง กองช่าง
ภายในหมู่บา้นหาดแพง หมู่ที่ 1 ในเขตบา้นหาดแพงหมู่ที่ 1 30 เซนติเมตร  ตามแบบมาตรฐาน แหง่ การคมนาคมสะดวก 

งบประมาณและที่มา



รวมความยาว 100 เมตร ปลอดภยั
บริเวณหลังวดัศรีบญุเรือง

8 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังที่ช้ารุด - - 50,000        1 การคมนาคมสะดวก กองช่าง
บา้นหาดแพง หมู่ที่ 1 ปลอดภยั  ในพื้นที่หมู่บา้น/สู่ที่ท้าาการเกษตร แหง่ ปลอดภยั

ขนาดกวา้ง 4 ม.ความยาวรวม 450ม.
พร้อมวางทอ่ระบายน้้า คสล.
ขนาด 0.40x1.00 ม. จ้านวน 2 จุด
จุดละ 6 ทอ่น
บริเวณสวนยางพารานางพงษศรี
โคล์แมนถึงสวนยางพารา
นายชนแดน  บพุศิริ

9 ก่อสร้างถนน คสล. ในหมู่บา้น เพื่อปรับปรุงถนนภายในหมู่บา้น บริเวณจากมุมวดัถึงล้าน้้าสงคราม 500,000     - - 1 การคมนาคม กองช่าง
  หมู่ที่ 2 ใหไ้ด้มาตรฐาน บริเวณแพสูบน้้า แหง่ และขนส่งสะดวก

ขนาดกว้าง  4  เมตร  ยาว  1,200  เมตร สบาย

ตามแบบแปลน  ที ่ ทต.หาดแพง
ก้าหนด
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

10 ก่อสร้างซุ้มประตู ทางเข้าหมู่บา้น เพื่อความสวยงาม และแสดง ซุ้มโครงเหล็กขนาดกวา้ง  8  เมตร 1,000,000  - - 1 การคมนาคม กองช่าง
  หมู่ที่ 2 ทั้ง 2 ฝ่ัง สัญลักษณ์ของหมู่บ้าน  ให้เป็น ยาว  6  เมตร  สูง  6  เมตร แหง่ และขนส่งสะดวก

ที่รู้จัก ตามแบบแปลนที่ก้าหนด สบาย
11 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังที่ช้ารุด - - 65,000        1 การคมนาคมสะดวก กองช่าง

สู่ที่ท้าการเกษตร บา้นค้าไฮ ปลอดภยั  ในพื้นที่หมู่บา้น/สู่ที่ท้าการเกษตร แหง่ ปลอดภยั

งบประมาณและที่มา



หมู่ที่ 2 ขนาดกวา้ง 4 ม.ความยาวรวม 850ม.
ผิวจราจรลูกรังหนาเฉล่ีย 0.15 ม.
หรือมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกวา่ 
510  ลบ.ม. จากทางหลวงชนบท
หมายเลข 4024 หมู่ที่ 9
บริเวณสวนยางพารานางสาววรัตนา
นครวงษ ์ถึงริมฝ่ังล้าน้้าสงคราม

12 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังที่สู่ที่ท้า - - 50,000        1 การคมนาคมสะดวก กองช่าง
สู่ที่ท้าการเกษตร บา้นค้าไฮ ปลอดภยั  การเกษตร บา้นค้าไฮ หมู่ที่ 2 แหง่ ปลอดภยั
หมู่ที่ 2 ขนาดผิวจราจรกวา้ง   4  ม.

ความยาวรวม  500  ม.
จากที่นานางอุทยั  พรมสุวรรณ์
ถึงสวนยางพารานายปราณนต์ สิงหสุ์
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

13 ก่อสร้างทอ่ระบายน้้า คสล. เพื่อใหร้ะบบระบายน้้ามี วางทอ่ระบายน้้า คสล. - 100,000     - 1 การระบายน้้าทีส่ะดวก กองช่าง
ลอดถนนลูกรังสู่ที่ท้าการเกษตร ประสิทธภิาพ ขนาด  0.40x1.00 ม. แหง่ และรวดเร็วยิ่งขึ้น
บา้นค้าไฮ  หมู่ที่ 2 จ้านวน  1 จุด  จุดละ 9 ทอ่น

บริเวณทางโค้งที่นานายช้านาญ
แพงสาระ

14 วางทอ่ระบายน้้า คสล.ลอดถนน เพื่อใหร้ะบบระบายน้้ามี วางทอ่ระบายน้้า คสล. - 8,000        - 1 การระบายน้้าทีส่ะดวก กองช่าง
ลูกรังสู่ที่ท้าการเกษตร ประสิทธภิาพ ขนาด  0.60x1.00 ม. แหง่ และรวดเร็วยิ่งขึ้น

งบประมาณและที่มา



บา้นค้าไฮ  หมู่ที่ 2 จ้านวน  1  จุด  จุดละ 8 ทอ่น
บริเวณทางเข้าที่นานายวชิัย  เรือนนา

15 ก่อสร้างถนน คสล. ในหมู่บา้น เพื่อปรับปรุงถนนภายในหมู่บา้น จากหน้าบา้นนายประมวล ระวิ 222,500     - - 1  สาย มถีนนที่ได้มาตรฐาน กองช่าง
บา้นเสียวสงครงคราม หมู่ที่ 3 ใหไ้ด้มาตรฐาน ถึง ถนนชยางกูร ในการใช้สัญจรไปมา

ขนาดกว้าง  4  เมตร  ยาว  100  เมตร อย่างสะดวกสบาย

16 ก่อสร้างถนนลูกรัง เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก จากที่นานายนิวฒัน์ เมฆต้ัง 150,000     - - 1 การคมนาคม กองช่าง
บา้นเสียวสงคราม ปลอดภยั  และเชื่อมโยง ถึงสวนปาล์มนางฉววีรรณ์ สุขภวูงค์ แหง่ และขนส่งสะดวก
หมู่ที่ 3 กวา้ง  4  เมตร  ยาว  1,000  เมตร สบาย

ตามแบบที่  ทต.หาดแพงก้าหนด
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

17 ก่อสร้างถนนลูกรัง เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก พร้อมวางทอ่ระบายน้้า คสล.     100,000     - - 1 การคมนาคม กองช่าง
บา้นเสียวสงคราม ปลอดภยั  และเชื่อมโยง ขนาด 0.80x1.00 ม. แหง่ และขนส่งสะดวก
หมู่ที่ 3,6 จ้านวน  8 ทอ่น  จ้านวน  1 จุด สบาย

จากนานายราษ ีไชยริบรูณ์
ถึงดอนปา่ช้า

18 ก่อสร้างถนน คสล. ในหมู่บา้น เพื่อปรับปรุงถนนภายในหมู่บา้น ข+D146:D205นาดผิวจราจรกว้าง  3  ม. - - 323,000      1 การคมนาคม กองช่าง
บา้นเสียวสงครงคราม หมู่ที่ 3 ใหไ้ด้มาตรฐาน หนาเฉล่ีย 0.15 ม. แหง่ สะดวกปลอดภยั

ความยาวรวม  220 ม.
บริเวณหน้าบา้นนางสีเมือง  ระวิ
ถึงหน้าบา้นนางสวย  คุณสาร

งบประมาณและที่มา



19 ก่อสร้างถนน คสล. ในหมู่บา้น เพื่อปรับปรุงถนนภายในหมู่บา้น ขนาดผิวจราจรกวา้ง  3  ม. - - 22,000        1 การคมนาคม กองช่าง
บา้นเสียวสงครงคราม หมู่ที่ 3 ใหไ้ด้มาตรฐาน หนาเฉล่ีย 0.15 ม. แหง่ สะดวกปลอดภยั

ความยาวรวม  15 ม.
บริเวณหน้าบา้นนายยนตรี  คุณสาร
คุณสาร ถึงที่นานายสถิต  เมฆต้ัง
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

20 ก่อสร้างถนนลูกรังสู่พื้นที่การ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ขนาดผิวจราจรลูกรังกวา้ง 4 ม. - 58,000      - 1 การคมนาคมสะดวก กองช่าง
การเกษตรบา้นเสียวสงคราม ปลอดภยั  และเชื่อมโยง ยาว  580  ม. พร้อมวางทอ่ระบายน้้า แหง่ ปลอดภยั
หมู่ที่ 3,6  คสล. ขนาด 0.30x1.00 ม.

จ้านวน  8 ทอ่น  จ้านวน  1 จุด
บริเวณที่นานายราษ ี  ไชยริบรูณ์
ถึงดอนปา่ช้า

21 ก่อสร้างถนนลูกรังสู่พื้นที่การ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก จากหน้าบา้นนายวรวฒิุ ศรีวรสาร 250,000     - - 1 การคมนาคม กองช่าง
เกษตรบา้นอ้วน หมู่ที่ 4 ปลอดภยั  และเชื่อมโยง ถึงที่นานายวรุฬ ศรีวรสาร แหง่ และขนส่งสะดวก

ระยะทาง  250  เมตร  กวา้ง 5 เมตร สบาย
ตามแบบที่  ทต.หาดแพงก้าหนด

22 ก่อสร้างถนนลูกรัง เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก จากหนองน้อย 200,000     - - 1 การคมนาคม กองช่าง

งบประมาณและที่มา



บา้นอ้วน หมู่ที่ 4 ปลอดภยั  และเชื่อมโยง ถึงหว้ยหนองสาหร่าย แหง่ และขนส่งสะดวก
ขยาดกวา้ง  4 เมตร ยาว  500  เมตร สบาย
ตามแบบที่  ทต.หาดแพงก้าหนด
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

23 ก่อสร้างถนนลูกรังสู่พื้นที่การ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก จากหนองน้อย 300,000     - - 1 การคมนาคม กองช่าง
เกษตรบา้นอ้วน หมู่ที่ 4 ปลอดภยั  และเชื่อมโยง ถึงที่นายนางปดั  สอนดี แหง่ และขนส่งสะดวก

ขยาดกวา้ง  4 เมตร ยาว  700  เมตร สบาย
ตามแบบที่  ทต.หาดแพงก้าหนด

24 ก่อสร้างถนนลูกรังสู่พื้นที่การ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ถนน คสล. ขนาด กวา้ง  4  ม. 250,000     - - 1 การคมนาคม กองช่าง
เกษตรบา้นอ้วน หมู่ที่ 4 ปลอดภยั  และเชื่อมโยง หนา  0.15  ม. รวมความยาว 600 ม. แหง่ และขนส่งสะดวก

ตามแบบที่  ทต.หาดแพงก้าหนด สบาย
จากถนนบา้นอ้วน - หนองสาหร่าย
ถึงที่นานายแดง  เสนจันทไิชย

25 ก่อสร้างถนน คสล. ในหมู่บา้น เพื่อปรับปรุงถนนภายในหมู่บา้น ถนน คสล. ขนาด กวา้ง  4  ม. - 88,000      - 1 การคมนาคมสะดวก กองช่าง
อ้วน หมู่ที่ 4 ใหไ้ด้มาตรฐาน หนา  0.15  ม. รวมความยาว 45 ม. แหง่ ปลอดภยั

หรือมีพื้นผิวจราจร 180 ตร.ม.

26 ก่อสร้างถนน คสล. ในหมู่บา้น เพื่อปรับปรุงถนนภายในหมู่บา้น ถนน คสล. ขนาด กวา้ง  4  ม. - - 392,000      1 การคมนาคมสะดวก กองช่าง
อ้วน หมู่ที่ 4 ใหไ้ด้มาตรฐาน หนา 0.15  ม. รวมความยาว 200 ม. แหง่ ปลอดภยั

หรือมีพื้นผิวจราจร 800 ตร.ม.
บริเวณข้างบา้นนายเนรมิตร  เสนเพง็

งบประมาณและที่มา



ถึงหน้าบา้นนายสมพงษ ์ ฝ่ายพนอม
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

27 ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. เพื่อปรับปรุงระบบระบายน้้า ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. 454,000 - 1 น้้าไม่ทว่มขัง กองช่าง
ภายในหมู่บา้นหาดแพง หมู่ที่ 5 ในเขตบา้นหาดแพงหมู่ที่ 5 ขนาดกวา้ง 0.30 ม. ลึก 0.30 ม. แหง่ การคมนาคมสะดวก 

รวมความยาว 250 ม. ปลอดภยั
จากบา้นนายวรีะชาติ โคตรค้า
ถึงหน้าบา้นนางเตือนใจ จันภธูร

28 ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. เพื่อปรับปรุงระบบระบายน้้า ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. 272,000     1 น้้าไม่ทว่มขัง กองช่าง
ภายในหมู่บา้นหาดแพง หมู่ที่ 5 ในเขตบา้นหาดแพงหมู่ที่ 5 ขนาดกวา้ง 0.30 ม. ลึก 0.30 ม. แหง่ การคมนาคมสะดวก 

รวมความยาว 150 ม. ปลอดภยั
จากบา้นนายทวศัีกด์ิ  คลีจักร์
ถึงบา้นนางลมัย  แพงสาระ

29 ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. เพื่อปรับปรุงระบบระบายน้้า ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. - 490,000     1 น้้าไม่ทว่มขัง กองช่าง
ภายในหมู่บา้นหาดแพง หมู่ที่ 5 ในเขตบา้นหาดแพงหมู่ที่ 5 ขนาดกวา้ง 0.30 ม. ลึก 0.30 ม. แหง่ การคมนาคมสะดวก 

รวมความยาว 270 ม. ปลอดภยั
จากบา้นนางเคล่ือน ผาอิดดี 
ถึงหน้าบา้นล้าดวน ศรีทอง

30 ก่อสร้างถนน คสล. ในหมู่บา้น เพื่อปรับปรุงถนนภายในหมู่บา้น ถนน คสล. ขนาด กวา้ง  4  ม. 200,000     - 1 การคมนาคมสะดวก กองช่าง
เสียวสงคราม หมู่ที่ 6 ใหไ้ด้มาตรฐาน หนา  0.15 ม. รวมความยาว 300 ม. แหง่ ปลอดภยั

หรือมีพื้นผิวจราจร 1,200 ตร.ม.
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งบประมาณและที่มา



เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ

( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ
บริเวณหน้าบา้นนางพรประภา ดงภธูร
ถึงหน้าบา้นนายแก๊ส สุขภวูงค์

31 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อปรับปรุงถนนภายในหมู่บา้น ขนาดผิวจราจรกวา้ง  5  ม. - 4,750,000 - 1 การคมนาคมสะดวก กองช่าง
บา้นเสียวสงคราม หมู่ที่ 6 ใหไ้ด้มาตรฐาน ความยาวรวม 1,900 ม. แหง่ ปลอดภยั

หนาเฉล่ีย  0.15 ม. 
หรือมีปริมาณผิวจราจรไม่กวา่
9,500 ตร.ม.
(บา้นเสียวสงคราม - บา้นพนอม)

32 ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. เพื่อปรับปรุงระบบระบายน้้า รางระบายน้้า คสล. ขนาดกวา้ง 180,000     - 1 น้้าไม่ทว่มขัง กองช่าง
ภายในหมู่บา้นเสียวสงคราม ในเขตบ้านเสียวสงครามหมู่ที ่6 0.30 ซม. ลึก 0.30 ซม. ตามแบบ แหง่ การคมนาคมสะดวก 

หมู่ที่  6 มาตรฐาน รวมความยาว 90 ม. ปลอดภยั
จากหน้าบา้นนางโทม  มาตรพนัธ์
ถึงหน้าบา้นนางสมปอง  โคระดา

33 ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. เพื่อปรับปรุงระบบระบายน้้า รางระบายน้้า คสล. ขนาดกวา้ง 300,000     - 1 น้้าไม่ทว่มขัง กองช่าง
ภายในหมู่บา้นเสียวสงคราม ในเขตบา้นเสียวสงคราม 0.30 ซม. ลึก 0.30 ซม. ตามแบบ แหง่ การคมนาคมสะดวก 

หมู่ที่  6 มาตรฐาน รวมความยาว 150  ม. ปลอดภยั
จากหน้าบา้นนางนันทดิา  สุขวนั
ถึงหน้าบา้นนางเพชรมณี  ทองดี
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

งบประมาณและที่มา

งบประมาณและที่มา



34 ก่อสร้างถนนลูกรังสู่ที่ท้าการ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ถนนลูกรังกวา้ง     6   ม. 115,000       - 1 การคมนาคมก กองช่าง
เกษตร บา้นเสียวสงครามหมู่ที่ 6 และปลอดภยั  ความยาวรวม  1,000  ม. แหง่ สะดวกปลอดภยั

ผิวจราจรลูกรังหนาเฉล่ีย 0.15 ม.
พร้อมวางทอ่ระบายน้้า คสล. 
ขนาด 0.40x1.00 ม .จ้านวน 2  จุด จุดละ 8 ทอ่น

จากที่นานางสวย แดงสุข
ถึงที่นานางทองม้วน  โยทะอาง

35 ก่อสร้างถนนลูกรังสู่ที่ท้าการ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ถนนลูกรังกวา้ง     4   ม. 100,000       - 1 การคมนาคมก กองช่าง
เกษตร บา้นเสียวสงครามหมู่ที่ 6 และปลอดภยั  ความยาวรวม  1,000  ม. แหง่ สะดวกปลอดภยั

ผิวจราจรลูกรังหนาเฉล่ีย 0.15 ม.
พร้อมวางทอ่ระบายน้้า คสล. 
ตามแบบที่  ทต.หากแพงก้าหนด
จากทางหลวงแผ่นดินสาย  212
ถึงสวนนายปั่น  แสนโสม

36 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อปรับปรุงถนนภายในหมู่บา้น ขนาดผิวจราจรกวา้ง  4  ม. 200,000     - 1 การคมนาคมสะดวก กองช่าง
บา้นอ้วน หมู่ที่ 7 ใหไ้ด้มาตรฐาน ความยาวรวม 100  ม. หนาเฉล่ีย  0.15 ม. แหง่ ปลอดภยั

จากหน้าบา้นนางอ้อย
ถึงถนนเชื่อมบา้นอ้วน - บา้นพะทาย
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

37 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อปรับปรุงถนนภายในหมู่บา้น ขนาดผิวจราจรกวา้ง  4  ม. 200,000     - 1 การคมนาคมสะดวก กองช่าง
บา้นอ้วน หมู่ที่ 7 ใหไ้ด้มาตรฐาน ความยาวรวม 100  ม. แหง่ ปลอดภยั

หนาเฉล่ีย  0.15 ม. 

งบประมาณและที่มา



จากหน้าบ้านนางบุญโฮม ถึงท่าน้้าสงคราม

38 ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. เพื่อปรับปรุงระบบระบายน้้า ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. 581,000 - - 1 น้้าไม่ทว่มขัง กองช่าง

ภายในหมู่บา้นอ้วน  หมู่ที่ 7 ในเขตบา้นอ้วน  หมู่ที่ 7 ขนาดกวา้ง 0.30 ม. ลึก 0.30 ม. แหง่ การคมนาคมก 

รวมความยาว 320 ม. สะดวกปลอดภยั

จากหน้าบา้นนายบวัภา  ไชยริบรูณ์
ถึงหน้าบา้นนางวลีพรรณ  เสนเพง็

39 ปรับปรุงถนนลูกรังบริเวณ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ขนาดกวา้ง     4   ม. 100,000     - 1 การคมนาคมก กองช่าง
รอบดอนปู่ตา บา้นอ้วน  หมู่ที่ 7 ปลอดภยั  และเปน็แนว ความยาวรวม  600  ม. แหง่ สะดวกปลอดภยั

ปอ้งกันไฟปา่ ผิวจราจรลูกรังหนาเฉล่ีย 0.15 ม.
หรือมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกวา่
359 ลบ.ม.

40 ก่อสร้างถนนลูกรังสู่ที่ท้าการ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ถนนลูกรังกวา้ง  850   เมตร - - 171,000      1 การคมนาคมก กองช่าง
เกษตร บา้นอ้วนหมู่ที่ 7 ปลอดภยั  ตามแบบมาตรฐาน แหง่ สะดวกปลอดภยั

บริเวณที่นานายถวลิ  พกิุล ถึงที่นา
นายบวัภา  ไชยริบรูณ์
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

41 ก่อสร้างถนนลูกรังสู่ที่ท้าการ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ถนนลูกรังกวา้ง  4  ม. ยาว  1,000  ม. 100,000     - 1 การคมนาคมก กองช่าง
เกษตร บา้นอ้วนหมู่ที่ 7 ปลอดภยั  ตามแบบมาตรฐาน แหง่ สะดวกปลอดภยั

จากนานายธนวฒัน์  เสนจันทไิชย
ถึงที่นานางอ้อย  ฉ่้าสมาย

42 ก่อสร้างถนนลูกรังสู่ที่ท้าการ เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ถนนลูกรังกวา้ง  4  ม. ยาว  1,000  ม. 200,000     - 1 การคมนาคมก กองช่าง
เกษตร บา้นอ้วนหมู่ที่ 7 ปลอดภยั  ตามแบบมาตรฐาน แหง่ สะดวกปลอดภยั

งบประมาณและที่มา



จากนานายเรือง  เสนพนัธ์
ถึงที่นานายวโิรจน์  เชื้อบนัดิต

43 ก่อสร้างโรงสูบน้้าดิบ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีน้้าส้าหรับ ก่อสร้างโรงสูบน้้าดิบ - 150,000 - 1 ประชาชนมีน้้าสะอาด กองช่าง
บา้นอ้วน  หมู่ที่ 7 อปุโภค ที่สะอาดและเพยีงพอทั่วถงึ บา้นอ้วน หมู่ที่ 4,7 แหง่ ส้าหรับอุปโภคบริโภค

44 ก่อสร้างถนน คสล.เชื่อมต่อ เพื่อปรับปรุงถนนภายในหมู่บา้น ถนน คสล. ขนาด กวา้ง  5  ม. - 100,000     - 1 การคมนาคมสะดวก กองช่าง
ถนนในหมู่บา้นค้าไฮ หมู่ที่ 8 ใหไ้ด้มาตรฐาน หนา  0.15  ม. รวมความยาว 41 ม. แหง่ ปลอดภยั

จากหน้าบา้นนางศรีไพร  ดายังหยุด
ถึงทางหลวงชนบท 4024

45 ก่อสร้างถนน คสล. ในหมู่บา้น เพื่อปรับปรุงถนนภายในหมู่บา้น ถนน คสล. ขนาด กวา้ง  3  ม. - - 58,000        1 การคมนาคม กองช่าง
ค้าไฮ หมู่ที่ 8 ใหไ้ด้มาตรฐาน หนา  0.15  ม. รวมความยาว 40 ม. แหง่ สะดวกปลอดภยั

บริเวณซอยข้างบา้นนายณัฐชัย
คนงสูงเนิน ถึงบา้นนายอนุชิต นาหมีด
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

46 ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. เพื่อปรับปรุงระบบระบายน้้า ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. กว้าง 0.30 ม. - 636,000     - 1 น้้าไม่ทว่มขัง กองช่าง
ภายในหมู่บา้นหาดแพง หมู่ที่ 9 ในเขตบา้นหาดแพง หมู่ที่ 9 ขลึก 0.30 ม. รวมความยาว 350เมตร แหง่ การคมนาคม

บริเวณหน้าบา้นนายเฉลียว บพุศิริ สะดวกปลอดภยั
ถึงหน้าบา้นนายจักรกฤษณ์ ไชยฮด

47 ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. เพื่อปรับปรุงระบบระบายน้้า ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. - 545,000     - 1 น้้าไม่ท่วมขัง ในชุมชน กองช่าง
ภายในหมู่บา้นหาดแพง หมู่ที่ 9 ในเขตบา้นหาดแพง หมู่ที่ 9 ขนาดกวา้ง 0.30 ม. ลึก 0.30 ม. แหง่

รวมความยาว 300 เมตร
บริเวณหนา้บา้นนางกรรณิกา จิตตโคตร

งบประมาณและที่มา



ถึงหน้าบา้นนางอัมพร  รัตนวงค์สวสัด์ิ

48 ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. เพื่อปรับปรุงระบบระบายน้้า ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. - - 636,000      1 น้้าไม่ทว่มขัง กองช่าง
ภายในหมู่บา้นหาดแพง หมู่ที่ 9 ในเขตบา้นหาดแพง หมู่ที่ 9 ขนาดกวา้ง 0.30 ม. ลึก 0.30 ม. แหง่ การคมนาคมสะดวก 

รวมความยาว 350เมตร ปลอดภยั
บริเวณทางหลวงชนบท 2390
ผ่านศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้น
หาดแพงหลังเก่า ถึงบา้น
นางปรียา  นาหมีด
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

49 ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. เพื่อปรับปรุงระบบระบายน้้า ก่อสร้างรางระบายน้้า คสล. - - 272,000      1 น้้าไม่ทว่มขัง กองช่าง
ภายในหมู่บา้นหาดแพง หมู่ที่ 9 ในเขตบา้นหาดแพง หมู่ที่ 9 ขนาดกวา้ง 0.30 ม. ลึก 0.30 ม. แหง่

รวมความยาว 150 เมตร
จากหลังรพ.สต.หาดแพงถึงร้านค้าชุมชน

50 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง เพือ่ให้การคมนาคมสะดวกและ ปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรลูกรังที่ช้ารุด 100,000     100,000     100,000     100,000      1 การคมนาคมสะดวก กองช่าง
หมู่ที่ 1,2,3,4,5,6,7,8 และ 9 ปลอดภยั  ในพื้นที่หมู่บา้น/สู่ที่ท้าการเกษตร แหง่ ปลอดภยั

51 ปรับปรุง ซ่อมแซมไหล่ทางลูกรัง เพื่อใหก้ารคมนาคมสะดวก ลงลูกรังปรับปรุง ซ่อมแซมไหล่ทาง 50,000       50,000      50,000      50,000        9 การคมนาคม การขนส่ง กองช่าง
ถนน คสล.ในเขตพื้นที่ต้าบล ปลอดภยั ถนน คสล. ที่ช้ารุด ในเขตพื้นที่ต้าบล แหง่ ผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร

หาดแพง หาดแพง ปริมาณดินไม่น้อยกว่า 14,400 ลบ.ม. มคีวามสะดวกปลอดภยั

52 ก่อสร้างระบบการผลิตน้้าประปา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีน้้าส้าหรับ สร้าง/ติดต้ังระบบผลิตน้้าด่ืมสะอาด - 500,000     - 4 นกัเรียนมีน้้าด่ืมทีส่ะอาด กองช่าง
ด่ืมได้ในโรงเรียนในเขตเทศบาล บริโภคที่สะอาดและเพียงพอทั่วถึง ในโรงเรียนในเขตเทศบาลต้าบล แหง่ ประหยดัปลอดภยั
ต้าบลหาดแพง หาดแพง อย่างเพยีงพอทั่วถึง

งบประมาณและที่มา



53 ถนน คสล. ภายในบริเวณ เพื่ออ้านวยความสะดวกในการ ก่อสร้างถนน คสล. ภายในพื้นที่ 200,000        -  2 การเดินทางมา กองช่าง

ส้านักงานเทศบาล เดินทางมาติดต่อราชการ ส้านักงานเทศบาล เส้น ติดต่อราชการ

สะดวกสบาย

54 ก่อสร้างอาคารศูนย์พฒันา เพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติเด็กเล็ก ก่อสร้างอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 2,000,000 2,000,000 - 2 สถานที่เหมาะสม กองช่าง

เด็กเล็ก และคุณภาพการจัดการศูนย์ จ้านวน  2  แหง่ แหง่ ในการเรียนการสอน
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ ที่รับ
( ผลผลิตของโครงการ ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) ( บาท ) (KPI) ผิดชอบ

55 ปรับปรุงผิวจราจรถนนลูกรัง เพื่อปรับเกรดตกแต่งผิวจราจร ปรับ เกรด เกล่ียผิวจราจรถนนลูกรัง 100,000 100,000 100,000 100,000      1 การคมนาคม กองช่าง

ที่ช้ารุดในเขตเทศบาลต้าบล ถนนลูกรังใหเ้รียบและการ ที่ช้ารุดในเขตเทศบาลต้าบลหาแพงให้ แหง่ สะดวกปลอดภยั

หาดแพง คมนาคมสะดวก มีความเหมาะสม สวยงามและการ

คมนาคมสะดวก

รวม   55  โครงการ 4,771,000  4,971,000 9,479,000 2,289,000   

งบประมาณและที่มา
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จ้านวนโครงการ 61                62            63             64            
1.1 1 146,000     

2 100,000     500,000      500,000     
3 300,000         
4 250,000         
5 12,000           
6 500,000         
7 1,478,000    
8 300,000         
9 48,000       

10 24,000           

จ้านวนเงิน



11 36,000           
12 36,000        
13 400,000         
14 100,000         
15 1,200,000      

16 100,000            100,000        100,000         100,000        

17 100,000            100,000        100,000         100,000        

18 100,000            100,000        100,000         100,000        

19 100,000            100,000        100,000         100,000        

20 200,000         
21 400,000         
22 500,000         
23 100,000         100,000     100,000      100,000     
24 200,000         200,000     200,000      200,000     
25 100,000         100,000     100,000      100,000     
26 250,000     
27 100,000            

3,922,000          1,150,000     4,014,000      1,494,000     
20                    9                 11                10               







 



เปล่ียนแปลง



เดิม  200,000



เปล่ียนแปลง











จ้านวนโครงการ 61                62            63             64            
1 150,000            
2 50,000              
3 50,000              
4 100,000            
5 100,000            
6 294,000         
7 150,000        
8 50,000         
9 500,000            
10 1,000,000     
11 65,000         
16 150,000            

17 100,000         
18 323,000        
19 22,000         
20 58,000          
12 50,000         
13 100,000         
14 8,000            
15 200,000            
21 250,000            
22 200,000            

จ้านวนเงิน



23 300,000            
24 250,000            
25 88,000          
26 392,000        
27 454,000            
28 272,000            
29 490,000        
30 200,000            
31 4,750,000      
32 180,000            
33 300,000            
34 115,000            
35 100,000        

36 200,000         
37 200,000            
38 581,000        
39 100,000            
40 171,000        
41 100,000            
42 200,000        
43 150,000         
44 100,000         
45 58,000         
46 636,000         
47 545,000         
48 636,000        



49 272,000        
50 100,000            100,000        100,000         100,000        
51 50,000              50,000         50,000          50,000         
52 500,000         
53 200,000        
54 2,000,000     2,000,000      
55 100,000            100,000        100,000         100,000        

4,771,000         4,971,000    9,479,000     2,289,000    
26                    11               15                13               
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

 
๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  และในการประเมินแผน
นั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพั ฒนาท้องถิ่นสี่ปีขอ งอ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ 10 ตุลาคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลัก เกณฑ์
การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  และในการประเมินแผน
นั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพั ฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗   ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลัก เกณฑ์
การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 
๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาล
ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

เสนอต่อสภา... 
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เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  

กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  

การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น  
 ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยาก

และบางเรื่องอาจท าไม่ได้   
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลัง

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่

จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
4.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
 4.2  ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา  
 



~ ๔๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

ส่วนท่ี  5 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งต าบล  เนื่องจากใน
เขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเดคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พื้นที่  เช่น  อ าเภอ  เกษตรอ าเภอ  ปศุสัตว์อ าเภอ โรงพยาบาล  

สาธารณสุขอ าเภอ  ที่ดินอ าเภอ  ส านักงานเขตพ้ืนที่ปฐมศึกษาเขต  2  กองร้อย  ตชด. 237  เป็นต้น 
(๓)  มีองค์กรรัฐในพ้ืนที่  เช่น  ศูนย์ศิลปาชีพบ้านหาดแพงหรือโครงการส่งเสริมศิลปาชีพบ้านหาด

แพง  หมวดบ ารุงทางหลวงชนบทศรีสงคราม  โรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพต าบลหาดแพง  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านเสียวสงคราม  เป็นต้น 

(๔)  มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในพ้ืนที่ 
(๒)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (๓)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี้ 
โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS DTAC 3BB TRUE    เป็นต้น   
ไปรษณีย์หรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  จ านวน  ๑  แห่ง   

  (๔)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการละ ๕  ล้าน  หมู่บ้านละ ๒  แสน  
  (๕)  มีศูนย์ ยุติธรรมชุมชนต าบลหาดแพง  จ านวน  1  แห่ง   
  

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การท าบัตรผู้พิการ  การขออนุญาตใบขับข่ี   

(๓)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง  เทศบาลต าบลหดแพง  องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง  องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย  องค์การบริหารส่วนต าบลพนอม  เทศบาลต าบลนาค า  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองเทา  และเทศบาลต าบลสามผง  เช่น คลองส่งน้ า  ถนน  ยังไม่สามารถด าเนินการได้เป็นต้น 

(3)  ปัจจุบันเทศบาล... 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 



~ ๔๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

(๓)  ปัจจุบันเทศบาลต าบล หาดแพง  เป็นเทศบาลขนาดกลาง   มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับ
ภารกิจหน้าที่ต่างๆ   ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืน   ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  
ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
    
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคร าะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น

ของตนเอง 
(๒)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(๔)  มีสวนสาธารณะ   1  แห่ง   แม่น้ า  1  แห่ง  ได้แก่  สงคราม  ห้วย  9  แห่ง  ได้แก่  ห้วยเมา  

ห้วยอ้วน  ห้วยเดื่อ  ห้วยสาหร่าย  ห้วยเขง  ห้วยหวาย  ห้วยเหมือง  ห้วยกระแสน  ห้วยดอนหมากยาง  หนองน้ า  7  
แห่ง  ได้แก่  หนองกระแสน  หนองชาด  หนองเบนน้อย  หนองน้อย  หนองอ้อ  หนองหาดแพง  หนองบัว  อ่างเก็บ
น้ า  2  แห่ง  ได้แก่  อ่างเก็บน้ าห้วยบ่อ  อ่างเก็บน้ าหนองไข่นก  สระ  2  แห่ง  คลองชลประทาน  1  แห่ง 

(๕)  มีตลาดชุมชน  ๑  แห่ง 
(๖)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม   ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่ ข้าว  ยางพารา

และมัน เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
(๗)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4  แห่ง  สังกัดเทศบาลต าบลหาดแพง 
(๘)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(๙)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(๑0)  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑1)  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
(๑2)  เทศบาลต าบล หาดแพง  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชน 
(๑3)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค์   จ านวน  3  แห่ง สนามฟุตบอล  ๑ แห่ง   สนามตะกร้อ  จ านวน  

1  แห่ง สนามบอลเลย์บอล  จ านวน ๑  แห่ง 
(๑4)  มีวัด   5  แห่ง    
(๑5)  แต่ละหมู่บ้านในเขตเทศบาลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบ

ข้อมูลข่าวสาร 
(๑6)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านอ้วนสามัคคีจ ากัด  กองทุนหมู่บ้าน ฯลฯ 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
 

(2)  ราษฎรยากจน... 



~ ๔๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

(๒)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาด
รายได ้

(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ
อย่างเข้มแข็ง 

(๔)  เทศบาลเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  เพราะต้องน ามาจากแหล่งอ่ืนหรือ
ในเมืองใหญ่  จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ ามัน  เสื้อผ้า  นุ่งห่ม  ฯลฯ   

(๕)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค   บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ   เนื่องจากต้องสูบ
น้ าจากแม่น้ าสงคราม ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายจ านวนมาก 

(๖)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(๗)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
(๘)  เทศบาลต าบล หาดแพง   ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
(9)  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณจ านวน

มาก  
(๑0)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 

 
  

******************************** 



~ ๔๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

ส่วนท่ี  6 
 
 

 
 
 
 
 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)   

๑.๑  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการครบทุก
ขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  2๕) 

(๒)  แบบที่  ๑  :  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  3๔) 

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓  หน้า   2๖) 
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้  

๑๐๐  คะแนนเต็ม  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  36) 
 ๑.๓  ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  37)  โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   163  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   80  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  49.08  ของแผนยุทธศาสตร์              
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

๒.๑  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ได้  ๕  คะแนนเต็ม   โดยมีการด าเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  27) 

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจาณณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๙๘  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  ๕๐) 
 (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ได้  ๔  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓  หน้า      2

๘) 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รอบเดือนตุลาคม  ๒๕๖1  

(ระหว่างเดือนเมษายน  ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) 



~ ๔๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

๒.3  ผลการ... 
 ๒.๓  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  3๗)  โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   163  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ  จ านวน   98  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  60.12  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  ไม่ได้คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า  2๙)     
 
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  
     ๓.๑  ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  3๐)     

 
๕.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 ๕.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เทศบาลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พ้ืนที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้
สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก   มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ    ได้รับการสนับสนุนจาก
รัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ท า
ให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถด าเนินการได้   

๕.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เทศบาลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็ง

ได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  มี
สิ่งแวดล้อมท่ีดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยท างาน   คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและ
ต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่
อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ   เนื่องจาก
ต้องสูบน้ าจากแม่น้ าสงคราม ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายมาก  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 

6.  ปัญหา...



~ ๔๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  ถึง กันยายน ๒๕๖๑) 

 
6.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

ปัญหา 
(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ าลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
(๒)  เทศบาลไม่มีระบบชลประทานแจกจ่ายน้ า   
(๓)  เทศบาลมีที่กักเก็บน้ าไม่เพียงพอ 
อุปสรรค 
(๑)  ประชาชนต้องสูบน้ าจากแม่น้ าสงครามเพ่ือใช้ท าการเกษตรซึ่งต้องใช้งบประมาณมาก  
(๒)  ประชาชนมีงบประมาณไม่เพียงพอในการสูบน้ า   
(๓)  เทศบาลยังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ าได้    

ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจ านวนสระกักเก็บน้ า 
(๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ า 
 

7.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหา 

๑)  เทศบาลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว่ในเทศศบัญญัติได้ร้อยละ  60.12  ไม่ถึงร้อยละ  ๑๐๐  ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

๒)  เทศบาลสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติได้ร้อยละ  40  ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 อุปสรรค 

๑)  เทศบาลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
๒)  เทศบาลมีงบประมาณที่จ ากัด        
ข้อเสนอแนะ  

      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี     
๒)  เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติให้ได้มากว่าร้อยละ ๙๕ ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

 
 
 
  

 



~ ๔๘ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง ตุลาคม ๒๕๖๑) 

ส่วนท่ี  7 
 
 
  
  
  

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

 
      ยุทธศาสตร์ 

2561 2562 2563 2564 รวม 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

48 15,193,000 23 14,099,000 28 17,193,000 24 6,157,000 123 52,642,000 

2.พัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

79 14,680,100 77 14,380,100 77 14,380,100 78 14,880,100 311 58,320,400 

3.พัฒนาการเมือง
การบริหาร 

24 2,632,600 24 2,632,600 24 2,632,600 24 2,632,600 96 10,530,400 

4.พัฒนาทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

12 625,000 11 600,000 11 600,000 11 600,000 45 2,425,000 

รวม 163 33,130,700 135 31,711,700 140 34,805,700 137 24,269,700 575 123,917,800 

 
2. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 
      ยุทธศาสตร์ 

2561 2562 2563 2564 รวม 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

48 15,193,000 23 14,099,000 28 17,193,000 24 6,157,000 123 52,642,000 

2.พัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

79 14,680,100 77 14,380,100 77 14,380,100 78 14,880,100 311 58,320,400 

3.พัฒนาการเมือง
การบริหาร 

24 2,632,600 24 2,632,600 24 2,632,600 24 2,632,600 96 10,530,400 

4.พัฒนาทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและสิง่แวดล้อม 

12 625,000 11 600,000 11 600,000 11 600,000 45 2,425,000 

รวม 163 33,130,700 135 31,711,700 140 34,805,700 137 24,269,700 575 123,917,800 

 
 
 

ประมวลผลการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖ประมวลผลการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖11  
รอบเดอืนรอบเดอืนตลุาคมตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖  พ.ศ. ๒๕๖11  

(ระหว่างเดอืน(ระหว่างเดอืนเมษายนเมษายน  ถึง   ถึง กันยายนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖ พ.ศ. ๒๕๖11) ) 
 



~ ๔๙ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหาดแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  (ระหว่างเดือน เมษายน  ถึง ตุลาคม ๒๕๖๑) 

3. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2561 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโ        จ านวน  
 โครงการที่ส าเร็จ 

 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

27 16.56   21 12.88     48 29.45 

2.พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

27 16.56   52 31.90     79 48.47 

3.พัฒนา
การเมืองการ
บริหาร 

23 14.11   1 0.61     24 14.72 

4.พัฒนา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 1.84   9 5.52       12 7.36 

รวม 80 49.07   83 50.91     163 100 
 
 
 
 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2561 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

2,387,859.02 16.78   2,387,859.02 16.78 

2.พัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์
 

9,083,429.46 63.82   9,083,429.46 63.82 

3.พัฒนาการเมืองการ
บริหาร 

2,722,374.61 19.13   2,722,374.61 19.13 

4.พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อม 

39,700 0.27   39,700 0.27 

รวม 14,233,363.09 100   14,233,363.09 100 
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